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1.

Schoolgegevens

Naam: Basisschool Het Spick
Brinnummer: 03S0

Adres: Kerkstraat 12
Postcode en plaats: 5954 BC Beesel
Telefoon: 077 474 3057

Email: info@spick.kerobei.nl
Website: www.spick.kerobei.nl
Directeur: Roy Linssen
Teamleider: Monica van Driesten
Inleiding

Voor je ligt het jaarplan 2025-2026 van basisschool Het Spick. Dit derde planjaar binnen de
looptijd van ons schoolplan 2023-2027 sluit direct aan bij het strategisch beleidsplan van
Kerobei: Eigenwijs, Samenwijs, Wereldwijs. In dit jaarplan concretiseren we onze
ontwikkellijnen, benoemen we onze focus en beschrijven we de stappen die we zetten
richting verdere kwaliteitsverbetering.

Het jaarplan vervult een dubbele functie:
e intern: het biedt richting aan schoolontwikkeling, vormt de basis voor werkplannen
van regieteams en stuurt ons dagelijks handelen;
e extern: het is een verantwoordingsdocument waarin we laten zien wat we bereikt
hebben en waar we naartoe werken.

De inhoud is opgesteld op basis van de evaluatie van het jaarplan 2024-2025, uitgevoerd met
het hele team in mei 2025. Vervolgens hebben we deze input vertaald naar concrete doelen,
indicatoren en activiteiten.

In het jaarplan is expliciet aandacht voor de twee beleidsprioriteiten van Kerobei:
1. het verbeteren van de onderwijskwaliteit
2. het vergroten van de inzetbaarheid van onderwijsprofessionals.

Beide zijn verankerd in onze ontwikkellijnen en zichtbaar in doelen en acties op alle niveaus
van de organisatie.

De opbouw is als volgt: per thema starten we met een korte inleiding en een reflectie,
gevolgd door doelen op school-, medewerkers- en leerlingniveau met bijbehorende
indicatoren en activiteiten. Achterin is het professionaliseringsplan opgenomen. De Wat ertoe
doet-kaart (bijlage) biedt per thema een overzicht van de kern en ondersteunt de focus in
teamoverleggen.



Het Spick als onderdeel van Kerobei

Basisschool Het Spick is onderdeel van stichting Kerobei, een samenwerkingsverband van 17
basisscholen in Noord- en Midden-Limburg. Kerobei werkt op basis van professionele
autonomie, met als gezamenlijke opdracht: passend en kansrijk onderwijs voor ieder kind,
gedragen door de kernwaarde eigenaarschap. Het strategisch beleidsplan 2023-2027 van
Kerobei draagt de titel Eigenwijs, Samenwijs, Wereldwijs. De missie is helder: goed onderwijs
dat leerlingen voorbereidt op een betekenisvolle rol in de samenleving. Dit vraagt om
onderwijs waarin kinderen zichzelf leren kennen (eigenwijs), leren omgaan met anderen
(samenwijs) en leren bijdragen aan maatschappelijke vraagstukken (wereldwijs).

Kerobei stelt drie kernkwesties centraal:

1.
: leerlingen zijn eigenaar van hun ontwikkeling, leren reflecteren en worden
voorbereid op actief burgerschap.
2. : ieder kind is welkom en ontvangt onderwijs dat
aansluit bij zijn of haar ontwikkeling en ondersteuningsbehoefte.
3. : medewerkers

ontwikkelen zich in een cultuur van eigenaarschap en werkgeluk, met ruimte voor
informeel én formeel leren.

Deze uitgangspunten vormen het kader voor het schoolplan en jaarplan van Het Spick.
Binnen onze eigen context geven we concreet invulling aan deze gezamenlijke koers, met
aandacht voor gelijke kansen, sterk onderwijs en duurzame inzetbaarheid.

Beleidsprioriteiten: op weg naar duurzame groei en inzetbaarheid & verzuim

Kerobei richt zich de komende jaren op twee samenhangende beleidsprioriteiten:

1. het verbeteren van de onderwijskwaliteit
2. het vergroten van de inzetbaarheid van onderwijsprofessionals

Deze focus komt voort uit de analyse van opbrengsten en verzuimcijfers. De
doorstroomresultaten tonen dat niet alle leerlingen voldoende profiteren van het
onderwijsaanbod, vooral niet in kwetsbare situaties. Daarom wordt ingezet op structurele
verbetering van het onderwijs in de klas, binnen het team en op organisatieniveau. Dit
gebeurt binnen het programma Op weg naar duurzame groei, dat werkt aan een stevige basis
en een cyclische kwaliteitscultuur met gedeeld leiderschap.

Tegelijkertijd is inzetbaarheid essentieel. Te hoog verzuim belemmert onderwijstijd,
teamontwikkeling en continuiteit. Kerobei streeft naar een daling naar 5%, wat leidt tot meer
rust, stabiliteit en beschikbare capaciteit in de scholen. Inzetbaarheid wordt hierbij gezien als



onderdeel van professionele cultuur: met aandacht voor vitaliteit, eigenaarschap en
duidelijke gedragsverwachtingen.

De twee prioriteiten versterken elkaar: goed onderwijs vraagt om sterke professionals, en
sterke professionals functioneren optimaal in een cultuur waarin kwaliteit en welzijn centraal
staan.

Het jaarplan 2025—-2026 van basisschool Het Spick sluit hier direct op aan, met gerichte acties
en doelen die bijdragen aan beide prioriteiten, in lijn met de koers van Kerobei.

Onze ontwikkelambities in samenhang

De ontwikkelambities van Het Spick zijn gericht op het duurzaam versterken van de
onderwijskwaliteit én op het creéren van een professionele werkomgeving waarin collega’s
met vertrouwen, duidelijkheid en betrokkenheid kunnen werken. Deze ambities sluiten direct
aan op de twee strategische beleidsprioriteiten van Kerobei: onderwijskwaliteit omhoog en
verzuim omlaag.

We investeren doelgericht in het verbeteren van de instructiekwaliteit via Expliciete Directe
Instructie (EDI), het versterken van basisvaardigheden en het opbouwen van

kwaliteitskaarten voor taal, lezen en rekenen. Tegelijkertijd zetten we in op het ontwikkelen
van een gedeeld pedagogisch-didactisch kader, handelingsgericht denken (HGPD), aandacht
voor executieve functies en het versterken van een doorgaande lijn in het onderwijsaanbod.

Daarnaast werken we als school actief mee aan de ontwikkeling van het nieuwe integraal
kindcentrum (IKC) in Beesel. Dit vraagt van ons om in toenemende mate samen te werken
met partners als kinderopvang en ouders, en om gezamenlijke afspraken te maken over de
inrichting en visie op kindontwikkeling. In het komend jaar starten we met het opstellen van
een gezamenlijk inrichtingsplan voor het gebouw én willen we kinderen actief betrekken bij
de bouwfase van het nieuwe IKC.

Burgerschap (ontwikkeling en implementatie)

Dit jaarplan geeft invulling aan de ambitie uit het strategisch beleidsplan van Kerobei
2023-2027: het ontwikkelen van leerlingen tot eigenwijze, samenwijze en wereldwijze
mensen. Deze ambitie is uitgewerkt in het schoolplan van Het Spick 2023-2027 en vormt een
belangrijke basis voor ons dagelijks handelen. Op Het Spick is burgerschap geen afzonderlijk
thema, maar onderdeel van hoe we leren, samenleven en verantwoordelijkheid nemen.
Leerlingen ontwikkelen kennis en vaardigheden die hen voorbereiden op een actieve rol in
een democratische samenleving. Daarbij benutten we onder meer de samenwerking met de
dagbesteding en de speelleergroep in het gebouw als concrete leeromgeving waarin jong en
oud betekenisvol samenkomen. In dit jaarplan werken we verder aan het versterken van deze
dagelijkse burgerschapspraktijk en bouwen we aan een samenhangend en betekenisvol
aanbod.



Stand van zaken en ontwikkelrichting burgerschap

Het afgelopen schooljaar is gestart met het herinrichten van het burgerschapsonderwijs op
Het Spick. De bestaande aanpak bleek versnipperd, weinig samenhangend en onvoldoende
gedeeld gedragen binnen het team. Tijdens een leerwerkbijeenkomst (LWB) in oktober zijn
eerste stappen gezet richting een gemeenschappelijk begrip van burgerschap. Onder leiding
van de ontwikkelgroep burgerschap is in de loop van het schooljaar verdere verdieping
aangebracht. Dit heeft geleid tot meer bewustzijn over de waarden die we als school willen

uitdragen en de betekenis van burgerschap in het dagelijkse handelen en de omgang met

elkaar. Tegelijk ontbreekt nog een duidelijke, breed gedragen visie. Ook de koppeling met

vakgebieden, in het bijzonder wereldoriéntatie, vraagt verdere uitwerking. Bestaande ideeén

zijn waardevol, maar vragen om structurele verankering.

Binnen Het Spick worden regelmatig activiteiten georganiseerd waarin ontmoeting tussen

jong en oud centraal staat. Daarbij zoeken we actief de samenwerking op met andere

partners binnen de gemeenschap van de kern Beesel. Deze activiteiten sluiten aan bij het

brede perspectief op burgerschap, maar mogen nog sterker verbonden worden met de

inhoudelijke doelen en ontwikkellijnen van het burgerschapsonderwijs.

Ontwikkelacties 2025-2026:

burgerschapsvorming

Vaststellen en borgen van de visie op burgerschap

Ontwikkelen van een doorgaande leerlijn van groep 1 t/m 8

Integratie van burgerschap in het curriculum, met nadruk op wereldoriéntatie
Versterken van de verbinding tussen bestaande activiteiten en de doelen van

e Opstellen van een plan voor structurele borging en monitoring

Doelen burgerschap voor het schooljaar 2025-2026

Doelen op schoolniveau

Doel:

Bewijzende indicator:

Basisschool Het Spick beschikt aan het eind van
schooljaar 2025-2026 over een breed gedragen en
vastgestelde visie op burgerschap, zichtbaar
verankerd in schoolbeleid en curriculum.

— Een visiedocument burgerschap is vastgesteld en
opgenomen in het beleidsplan.

— Het curriculumoverzicht toont per leerjaar welke
burgerschapsthema’s aan bod komen.

— Tijdens teamvergaderingen geven teamleden aan
zich te herkennen in de visie.

Burgerschapsvorming is aantoonbaar geintegreerd
in het onderwijsaanbod en kent een doorgaande
leerlijn van groep 1 t/m 8.

— Voor ieder leerjaar is een themaplanning
beschikbaar waarin burgerschapsdoelen zijn
gekoppeld aan activiteiten.




Alle leerkrachten kunnen burgerschapsthema’s
doelgericht en planmatig integreren in hun
onderwijspraktijk.

— Tijdens teamvergaderingen wordt expliciet
gereflecteerd op de burgerschapsontwikkeling van
leerlingen.

Doelen op medewerkerniveau

— Tijdens groepsbezoeken of lesobservaties is
zichtbaar dat burgerschapsthema’s concreet aan bod
komen.

— In reflectiegesprekken met het MT kunnen
leerkrachten benoemen welke
burgerschapscompetenties zij bevorderen en op
welke wijze.

— Leerkrachten kunnen benoemen welke doelen
worden nagestreefd bij de activiteiten die worden
uitgevoerd.

Doelen op leerlingniveau

Leerlingen herkennen zichzelf als onderdeel van de
(school)gemeenschap en kunnen benoemen hoe zij
bijdragen aan een respectvolle en inclusieve
omgeving.

—In leerlinggesprekken geven leerlingen
voorbeelden van wat ‘samenwijs’ en ‘wereldwijs’
voor hen betekent.

— Leerlinginitiatieven, keuzes in projecten of
presentaties tonen betrokkenheid bij
maatschappelijke of sociale thema’s.

6. Effectieve didactiek (EDI)

In lijn met het strategisch beleid van Kerobei 2023-2027 versterken we op basisschool Het

Spick de instructiekwaliteit als basis voor kansengelijkheid en duurzame leerresultaten.
Binnen het traject Goed Worden Goed Blijven Plus hebben we als team gereflecteerd op de
effectiviteit van ons didactisch handelen. Op basis van deze analyse zetten we in op het

vergroten van de voorspelbaarheid en doelgerichtheid van onze instructie.
In het schoolplan 2023-2027 hebben we de ambitie vastgelegd om te werken vanuit een
gedeelde instructiestandaard. Daarbij zoeken we naar een aanpak die ruimte biedt voor

gezamenlijke professionalisering, planmatig handelen en opbrengstgericht werken. Deze
ontwikkeling draagt bij aan versterking van het pedagogisch-didactisch vakmanschap binnen
het team en sluit aan bij de missie van Kerobei om alle leerlingen optimale kansen te bieden.

Stand van zaken en ontwikkelrichting Effectieve didactiek (EDI)
Afgelopen schooljaar hebben we binnen basisschool Het Spick gericht ingezet op het

versterken van effectieve instructie aan de hand van het EDI-model. In unit 2 en 3 is gestart
met het toepassen van EDI bij rekenen. Leerkrachten geven aan bekend te zijn met de
opbouw van een EDI-les en deze in toenemende mate te kunnen toepassen. Tegelijkertijd

ervaren zij verschillen in vaardigheid en consistentie in de uitvoering.
In het kader van het traject Goed Worden Goed Blijven Plus vonden groepsbezoeken plaats
met feedback op het lesgeven en het voeren van nagesprekken. Parallel hieraan zijn er vier

~N



teamscholingen verzorgd door Jesse Dorssers (Focus op de basis), gericht op de lesfasen
binnen EDI. Deze observaties en scholingen hebben bijgedragen aan het vergroten van
kennis, het bewustzijn en de groei in het didactisch handelen.

Er is behoefte aan meer eenheid in aanpak en heldere afspraken over de lesstructuur, met
name voor de doorgaande lijn van groep 1 t/m 8. Voor de onderbouw is verdere

concretisering van EDI gewenst. De directeur en teamleider hebben de leergang
onderwijskundig leiderschap afgerond. Binnen deze leergang stond het verbeteren van de
leskwaliteit centraal als veranderonderwerp.

Ontwikkelacties schooljaar 2025-2026:

® Schoolbrede concretisering van lesafspraken en fasering binnen EDI.

volgens EDI.

Opstellen en invoeren van een kwaliteitskaart effectieve instructie (EDI).
Implementatie van de leskwaliteit als instrument voor observatie en feedback.
Uitbreiding van EDI naar andere vakgebieden (o.a. spelling).

Vervolg, herhaling en verdieping van kennissessies over de afzonderlijke lesfasen

o Afstemmen en concretiseren van EDI voor de onderbouw.

Doelen Effectieve didactiek (EDI) voor het schooljaar 2025-2026

Doelen op schoolniveau

Doel:

Bewijzende indicator:

Het Spick werkt met een schoolbreed afgesproken en
vastgelegd EDI-instructiemodel, met bijbehorende
verwachtingen per lesfase en een ontwikkelschaal
voor leskwaliteit.

— De ontwikkelschaal leskwaliteit is vastgesteld,
gedeeld met het team en ingebed in observaties en
het goede gesprek.

— In het onderwijsbeleid is per fase van het
EDI-model vastgelegd wat we van elkaar
verwachten.

— Tijdens groepsbezoeken wordt zichtbaar en
consistent lesgegeven volgens het afgesproken
model.

Het team volgt (verdiepende) kennissessies over de
theoretische onderbouwing van effectieve didactiek,
gericht op eigenaarschap en transfer naar de
praktijk.

— EDI-verdiepingssessies zijn opgenomen in de
jaarplanning.

— In evaluaties van studiedagen geven collega’s aan
dat de sessies bijdragen aan beter begrip van het
‘waarom’ van het model.

— Deelnemers passen theoretische inzichten
zichtbaar toe in hun lesvoorbereiding en uitvoering.




Het team ontwikkelt zich gezamenlijk in het
toepassen van EDI via scholing, groepsbezoeken en
feedback.

Doelen op medewerkerniveau

100% van het team neemt deel aan de
verdiepingsbijeenkomsten en alle leerkrachten
hebben minimaal twee groepsbezoeken met
nagesprek gericht op EDI.

Leerkrachten kunnen de lesfasen van EDI benoemen
en toepassen bij minimaal twee vakgebieden
(rekenen en spelling).

Lesobservaties tonen aan dat minimaal 80% van de
leerkrachten de stappen van EDI toepast bij rekenen
en spelling.

Leerkrachten gebruiken observatiefeedback uit
groepsbezoeken en de ontwikkelschaalgesprekken
als input voor hun professionele ontwikkeling.

— Tijdens het goede gesprek wordt gebruikgemaakt
van observatiegegevens.

— Leerkrachten formuleren persoonlijke
ontwikkelpunten op basis van EDI-feedback.

— Leerkrachten maken een koppeling tussen
feedback en aanpassing in hun lespraktijk.

Leerkrachten passen EDI-principes toe bij verlengde
instructie en differentiatie.

In lesbezoeken wordt zichtbaar dat er sprake is van
bewuste inzet van verlengde instructie en
differentiatie op basis van controlemomenten.

Leerkrachten versterken hun kennis over didactische
principes zoals geheugenwerking, herhaling en
cognitieve belasting.

Leerlingen kunnen benoemen wat ze leren, waarom
ze het leren en wanneer ze het beheersen.

Doelen op leerlingniveau

De opgedane kennis uit de scholingsbijeenkomsten
wordt aantoonbaar toegepast in de praktijk.

— Tijdens lesbezoeken geven leerlingen aan wat het
doel van de les is.

— Leerlinggesprekken tonen aan dat leerlingen zicht
hebben op hun eigen leerproces.

— Tijdens evaluatie in de fase de grote lesafsluiting
kunnen leerlingen verwoorden wat hen heeft
geholpen om het doel te bereiken.

Leerlingen zijn actief betrokken bij de instructie en
worden bewust losgelaten op basis van beheersing.

— Leerlingen nemen actief deel via wisbordjes,
CVB-vragen en reflecties.

— Leerkrachten differentiéren zichtbaar op basis van
controle van begrip.

— Resultaten op toetsmomenten laten een betere
aansluiting zien tussen instructie en opbrengsten.

Leerlingen behalen meer leerwinst door een
doelgerichte en consistente instructieaanpak.

Analyse van LVS-resultaten toont een stijgende lijn bij
spelling en rekenen bij een grotere groep leerlingen
dan voorgaand jaar.

7. Verbeteren onderwijsopbrengsten basisvaardigheden



In lijn met het strategisch beleidsplan van Kerobei 2023-2027 en ons eigen schoolplan
bouwen we doelgericht aan het versterken van de basisvaardigheden taal, lezen en rekenen.
We geloven in een stevig fundament van basiskennis en basisvaardigheden als voorwaarde
voor kansengelijkheid en een succesvolle onderwijsloopbaan. Vanuit hoge verwachtingen
stimuleren we elk kind om het maximale uit zichzelf te halen. Onze focus ligt op effectieve
instructie, gerichte ondersteuning en opbrengstgericht werken.

Stand van zaken en ontwikkelrichting verbeteren onderwijsopbrengsten basisvaardigheden
Het afgelopen schooljaar is ingezet op het versterken van basisvaardigheden, met nadruk op
leesbevordering, rekenen en spelling. Via een leescodrdinator en een geactualiseerd leesplan
zijn acties uitgevoerd om leesplezier te bevorderen en zwakke lezers gericht te ondersteunen.
Binnen rekenen en spelling is gewerkt aan het verbeteren van instructiekwaliteit en
afstemming van aanbod. De invoering van een nieuwe taal- en spellingsmethode vergde veel
inzet. De kwaliteitskaarten voor taal/spelling en technisch lezen zijn nog in ontwikkeling. De
conceptversie van de kwaliteitskaart rekenen is gereed maar moet worden aangevuld met
afspraken over automatiseren.

Teamleden geven aan behoefte te hebben aan meer duidelijkheid over de opbouw van
spellingslessen, een doorgaande lijn voor taal/spelling en schoolbrede afspraken. Ook is
aandacht gevraagd voor het versterken van executieve functies als voorwaarde voor leren.
Het team volgde twee scholingsmomenten over Handelingsgerichte Procesdiagnostiek
(HGPD), verzorgd door orthopedagogen van Kerobei. Deze bijeenkomsten hebben geleid tot
een gedeeld kader voor het benoemen van ondersteuningsbehoeften en het versterken van
het instructieklimaat.

Op stichtingsniveau ontwikkelde de werkplaats Hoogbegaafdheid een gedeelde visie op
meerbegaafdheid. In aansluiting daarop is besloten om ZoOV+ als signaleringsinstrument in
te voeren. Komend schooljaar ligt de focus op visievorming en implementatie binnen het
team.

Ontwikkelacties voor schooljaar 2025-2026:
e Vaststellen en borgen van een kwaliteitskaart voor taal/spelling na implementatie en

evaluatie van de nieuwe methode.
Ontwikkelen van een kwaliteitskaart voor technisch lezen.
Vervolgonderzoek naar automatiseren binnen rekenen en vertaling naar de
kwaliteitskaart rekenen.

e Vastleggen van schoolbrede afspraken over de opbouw en invulling van
spellingslessen.
Structureel aandacht voor executieve functies.

o \erankering van het HGPD-denken in de ondersteuningsstructuur en het dagelijkse
handelen.

® Delen van de visie op meerbegaafdheid op teamniveau en starten met de
implementatie van het signaleringsinstrument ZoOV+.

10



Doelen verbeteren onderwijsopbrengsten basisvaardigheden voor het schooljaar 2025-2026

Doelen op schoolniveau

Doel:

Bewijzende indicator:

De school beschikt over actuele, gedragen
kwaliteitskaarten voor taal/spelling, technisch lezen
en rekenen, inclusief afspraken over automatiseren.

- Kwaliteitskaarten zijn vastgesteld en gedeeld met
het team (in documentenoverzicht zichtbaar).

- Schoolbrede afspraken over spelling en
automatiseren zijn opgenomen in de
kwaliteitskaarten.

- Evaluatie en actualisatiecyclus vastgelegd in
jaarplanning.

Binnen de school worden eenduidige, schoolbrede
afspraken vastgelegd over de opbouw en uitvoering
van spellingslessen, aansluitend op de nieuwe
methode.

De afspraken zijn schriftelijk vastgelegd in de
kwaliteitskaart taal/spelling en gedeeld met het
team.

Tijdens groepsbezoeken en lesobservaties is de
afgesproken lesopbouw zichtbaar in de praktijk.

Executieve functies worden structureel geintegreerd
in het lesaanbod en vormen een vast onderdeel van
de pedagogisch-didactische aanpak binnen de
school.

Doelen op medewerkerniveau

Leerkrachten geven spelling- en rekeninstructies op
basis van de afgesproken didactische opbouw en de
nieuwe methodes.

- Afspraken over executieve functies zijn vastgelegd
in het schooldocument of kwaliteitskaart.

- Tijdens groepsbesprekingen en leerlingoverleggen
wordt structureel gereflecteerd op de ontwikkeling
van executieve functies.

Groepsbezoeken tonen aanwezigheid van
methodische opbouw en toepassing van gemaakte
afspraken zoals vastgelegd op de kwaliteitskaart.

Leerkrachten hanteren strategieén om executieve
functies bij leerlingen te ondersteunen.

Observaties of leerlingbesprekingen laten structurele
aandacht zien voor executieve functies.

Leerkrachten kijken vanuit de HGPD-bril naar
onderwijsbehoeften van leerlingen en benoemen
compenserende en belemmerende factoren, met
focus op wat werkt.

- In groepsbesprekingen en leerlingdossiers worden
belemmerende en compenserende factoren
systematisch benoemd.

- Onderwijsaanpassingen zijn zichtbaar gekoppeld
aan de ondersteuningsbehoeften van leerlingen.

- Leerkrachten gebruiken bij evaluatiegesprekken en
overleg met ouders de taal en denkwijze van HGPD.

Leerkrachten kunnen leerlingen signaleren met
meerbegaafdheidskenmerken dmv het
signaleringsinstrument ZOOV+.

Doelen op leerlingniveau

Signalering is onderwerp van gesprek tijdens de
groepsbesprekingen.
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Leerlingen laten leerwinst zien op het gebied van
spelling, technisch lezen en automatiseren.

- Tenminste 43% van de leerlingen behaalt een I+Il en
93% behaalt een | t/m V-score (V- < 7%) tijdens de
midden- en eindmeting op het vakgebied rekenen.
-Tenminste 60% van de leerlingen behaalt een I+11+11
en 97% behaalt een | t/m V-score (V- < 3%) tijdens de
midden- en eindmeting op het vakgebied spelling.
-Tenminste 74% van de leerlingen behaalt een A+B+C
en 98% behaalt een A t/m D-score (V- < 2%) tijdens
de midden- en eindmeting op het vakgebied
begrijpend lezen.

Leerlingen versterken hun executieve functies door
gerichte ondersteuning en oefening binnen het
dagelijks lesaanbod.

Leerlingen kunnen verwoorden welke strategieén
hen helpen bij taakaanpak, planning of concentratie.

Inhoudelijke samenwerking kindcentrum Beesel

De gemeente Beesel ontwikkelt in samenwerking met Stichting Kerobei, kinderopvangpartner
't Rovertje en andere betrokkenen een Integraal Kindcentrum (IKC) op locatie De Solberg. Dit
IKC vervangt het huidige schoolgebouw van Het Spick en bundelt onderwijs, opvang,
ouderenzorg en sport op één locatie. De ingebruikname staat gepland voor schooljaar
2027-2028.

Het Spick bereidt zich in 2025-2026 verder voor op deze transitie. Hierbij staan de
inhoudelijke samenwerking met 't Rovertje, de gezamenlijke visieontwikkeling en de
pedagogisch-didactische inrichting van het toekomstig IKC centraal. Deze ontwikkeling sluit
aan bij de strategische koers van Kerobei: het bieden van goed onderwijs dat bijdraagt aan de
ontwikkeling van leerlingen tot eigenwijze, samenwijze en wereldwijze burgers.

Ook het schoolplan van Het Spick onderstreept het belang van verbinding met de
gemeenschap, gelijke kansen en een doorgaande ontwikkellijn van 0-13 jaar. Het toekomstig
IKC vormt een concrete uitwerking van deze ambities.

Stand van zaken en ontwikkelrichting inhoudelijke samenwerking Integraal Kindcentrum
Beesel

In het afgelopen schooljaar is intensief gewerkt aan de inhoudelijke samenwerking tussen
basisschool Het Spick en kindercentrum ’t Rovertje, gericht op de ontwikkeling van IKC
Beesel. In drie gezamenlijke studiedagen is stap voor stap gewerkt aan het formuleren en
concretiseren van een gezamenlijke missie, visie, kernwaarden en eerste verkenning om te
komen tot een gezamenlijke pedagogische huisstijl.

Naast deze inhoudelijke bijeenkomsten hebben ook informele ontmoetingen plaatsgevonden,
waaronder een eerste gezamenlijke kerstviering. Deze momenten van ontmoeting dragen bij
aan onderling vertrouwen en verbinding tussen de teams en zijn van grote waarde, zeker
zolang beide organisaties nog niet op één locatie gehuisvest zijn.

De samenwerking tussen de speelleergroep van ‘'t Rovertje en de onderbouwunit van Het
Spick (unit 1) is het afgelopen jaar verder versterkt. Er vonden gezamenlijke activiteiten,
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vieringen en themavoorbereidingen plaats. Dit draagt bij aan een vloeiende doorgaande lijn
voor jonge kinderen binnen het IKC.

In aansluiting op deze ontwikkeling worden er ook stappen gezet om de huidige
speelleergroep 't Draeckske door te ontwikkelen tot een aanbod met peuterdagopvang. Deze
uitbreiding komt voort uit een groeiende opvangbehoefte in de kern Beesel en sluit aan bij
het toekomstige aanbod binnen het IKC. De bedoeling is dat de dagopvanggroep 't Drakenest
(momenteel gevestigd in de pastorie) wordt ingericht voor kinderen van O tot 3 jaar en dat
speelleergroep 't Draeckske (momenteel gevestigd in basisschool Het Spick) een hele
dagopvang biedt aan kinderen van 2 tot 4 jaar. Hiermee wordt ingespeeld op de actuele
behoefte én voorbereid op de integrale samenwerking in het toekomstige kindcentrum.

Belangrijke bevindingen:

o De kernwaarden, missie en visie van het (toekomstig) IKC worden breed gedragen en
vormen een goede basis voor het bouwen aan een gezamenlijk pedagogisch
fundament.

e Eris een gedeelde behoefte aan consistentie in taalgebruik, gedrag en structuur
tussen beide organisaties.

o Informele contactmomenten blijken essentieel om relaties te versterken en
praktische samenwerking te stimuleren.

Aandachtspunt voor komend jaar:

De wijzigingen in de groepssamenstelling op Het Spick als gevolg van formatieve
overwegingen vragen extra aandacht voor het vasthouden en verder uitbouwen van de
samenwerking, met name in de onderbouw.

Over deze punten is overeenstemming:
o De gekozen kernwaarden vormen de leidraad voor het (toekomstig) inhoudelijk
handelen.
® Een gezamenlijke pedagogische koers is noodzakelijk voor samenhang in opvang en
onderwijs.
e Informele ontmoeting blijft belangrijk om verbinding en eigenaarschap te versterken.

Over deze punten is nog afstemming nodig:
® De keuze voor een gezamenlijke pedagogische aanpak of methode.
o De praktische vertaalslag van visie naar dagelijks gedrag en routines.
e Borging van de samenwerking op momenten van personele of organisatorische
verandering.

Ontwikkelacties 2025-2026:
® Keuze en voorbereiding implementatie van een gezamenlijke pedagogische aanpak.

e Structurele inbedding van werkgroepen als motor voor inhoudelijke ontwikkeling.
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e Uitbreiding van gedeelde vieringen, thema’s en activiteiten, met name in de
onderbouw.
Verdere integratie van peuterdagopvang als voorbereiding op IKC-structuur.
Formele en informele ontmoetingsmomenten blijven faciliteren om de
samenwerking levend te houden.
Actieve betrokkenheid van ouders en leerlingen bij IKC-ontwikkeling.

e Opstarten proces tot keuze gezamenlijke IKC-naam.

Doelen inhoudelijke samenwerking Integraal Kindcentrum Beesel voor het schooljaar

2025-2026

Doel: Bewijzende indicator:

Basisschool Het Spick draagt actief bij aan de — Het team van Het Spick neemt structureel deel aan

inhoudelijke en organisatorische ontwikkeling van gezamenlijke studiedagen en werkgroepen.

IKC Beesel. — Opbrengsten uit de IKC-ontwikkeling zijn zichtbaar
in schooldocumenten zoals jaarplan en teamnotulen.
— Ten minste één collega vertegenwoordigt Het Spick
in iedere actieve IKC-werkgroep.

Het Spick ontwikkelt samen met kindercentrum 't — De kernwaarden, missie en visie zijn uitgewerkt in

Rovertje een gedeeld pedagogisch fundament voor een gedragen pedagogisch visiedocument.

IKC Beesel. —Inbreng van het team is zichtbaar verwerkt in het
visiedocument hoofdstuk ‘Onze daden’ (concrete
vertaling naar gedrag en handelen).

— Eris een gedragen keuze of richting voor een
pedagogische aanpak.

— Het pedagogisch fundament wordt gedeeld met
ouders en andere samenwerkingspartners.

Het Spick en kindercentrum ’t Rovertje initieert en — Een plan van aanpak voor het naamgevingsproces

begeleidt het proces naar een nieuwe, gezamenlijke is opgesteld en gedeeld met ouders, leerlingen en

naam voor het toekomstige IKC. partners.
— Er is actieve participatie van kinderen, ouders,
medewerkers en partners in de gemeenschap in het
bedenken en selecteren van naamvoorstellen.
— De gekozen naam wordt op een feestelijk moment
gepresenteerd en gedragen door de betrokken
partijen.

Ouders en leerlingen zijn structureel betrokken bij de | — Er zijn minimaal twee georganiseerde

IKC-ontwikkeling. dialoogmomenten met ouders over IKC-inhoud of
-organisatie.

— Leerlingen participeren via bijvoorbeeld een
leerlingenpanel.
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Doelen op medewerkerniveau

— Input van ouders en leerlingen wordt zichtbaar
verwerkt in het ontwikkeltraject.

Teamleden van Het Spick zijn bekend met en
handelen naar de missie, visie en kernwaarden van
het toekomstige IKC.

— Leerkrachten kunnen in reflectiegesprekken
benoemen hoe zij bijdragen aan de visie van het IKC.
— De kernwaarden zijn zichtbaar in
pedagogisch-didactisch handelen, vieringen en
communicatie.

— Teamleden gebruiken gedeelde taal en afspraken in
omgang met kinderen en ouders.

Leerkrachten bouwen actief mee aan de
pedagogische huisstijl van het IKC.

— Alle teamleden nemen deel aan de gezamenlijke
IKC-studiedagen en nemen een actieve rol in de
ontwikkeling van een pedagogische huisstijl van het
IKC.

— Tijdens gezamenlijke IKC-studiedagen wordt
gereflecteerd op de toepasbaarheid van
gezamenlijke afspraken in de praktijk.

Doelen op leerlingniveau

Leerlingen ervaren actief eigenaarschap en
betrokkenheid bij de vormgeving van het IKC.

— Leerlingen leveren ideeén aan voor thema’s zoals
inrichting, naamgeving of samenwerking met
jong/oud.

— Bij gezamenlijke activiteiten en projecten is inbreng
van leerlingen zichtbaar.

Leerlingen ontwikkelen competenties die passen bij
de pedagogische koers van het IKC, zoals
verantwoordelijkheid, samenwerken en sociaal
bewustzijn.

— Gedragingen die passen bij de kernwaarden van
het IKC zijn zichtbaar in de klas, tijdens projecten en
op het schoolplein.

— Leerlingen nemen initiatief in maatschappelijke of
verbindende activiteiten (zoals
jong-oud-ontmoetingen).

9. Nieuwbouw Integraal Kindcentrum Beesel

Op initiatief van de gemeente Beesel wordt op locatie De Solberg een nieuw Integraal

Kindcentrum gerealiseerd. Deze nieuwbouw vervangt het huidige schoolgebouw van

basisschool Het Spick en biedt vanaf schooljaar 2027-2028 onderdak aan onderwijs,

kinderopvang, een gymzaal en dagbesteding voor ouderen. Het gebouw wordt ontwikkeld als

een duurzame, toegankelijke en multifunctionele voorziening waarin ruimte is voor

samenwerking en ontmoeting. In het schooljaar 2025-2026 ligt de focus op het vervolg van

het ontwerpproces, de voorbereiding van de bouw en de afstemming met betrokken partners

over ruimtelijke indeling, inrichting en gedeeld gebruik. De gemeente Beesel is

verantwoordelijk voor de realisatie en treedt op als bouwheer.

Stand van zaken en ontwikkelrichting nieuwbouw Integraal Kindcentrum Beesel
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In het schooljaar 2024-2025 zijn binnen het project IKC Beesel opnieuw belangrijke stappen

gezet richting realisatie van een toekomstbestendige, multifunctionele voorziening. De

samenwerking tussen onderwijs, kinderopvang, sportverenigingen, ouderenorganisatie en

gemeente werd in de projectgroep voortgezet en verdiept. Het afgelopen jaar kenmerkte zich

door intensieve planuitwerking, technische afstemming en inhoudelijke keuzes.

Wat is gerealiseerd:

Vaststelling en uitwerking van het voorlopig ontwerp (VO) en definitief ontwerp (DO)
van gebouw en buitenruimte, inclusief kleur- en materiaalkeuzes.

Ontwikkeling van drie varianten voor de inrichting van het buitenterrein met
bijbehorende kostenramingen.

Inpassing en ontwerp van de nutsvoorzieningen (o.a. elektriciteit) en voorbereiding
van aansluiting op een mogelijke minihub voor duurzame energie.

Afstemming over routing, parkeren en begrenzing van het terrein, met behoud van
het open karakter tussen IKC en sportpark.

Verdere technische onderbouwing van installaties, akoestiek en klimaatregeling (o.a.
luchtkanalen en deurtypes in relatie tot Frisse Scholen Klasse B).

Voorbereiding van de bestemmingsplanprocedure, inclusief toetsing
verkeersbewegingen en milieustation.

Eerste toetsing bij welstand en voorbereiding van het indieningsgereed maken van
het ontwerp.

Overleg met veiligheidsregio en start risicobeoordeling m.b.t. brandveiligheid.

We hebben gereflecteerd op de volgende onderwerpen:

ontwerpkwaliteit en integratie van wensen

technische haalbaarheid en budgettaire ruimte
samenwerking tussen partners

borging van duurzaamheid, veiligheid en toegankelijkheid

Daaruit zijn de volgende punten naar voren gekomen:

De functionele indeling en uitstraling van het gebouw zijn breed gedragen.

Er is vooruitgang geboekt in het integreren van energieoplossingen en voorzieningen.
De inrichting van de buitenruimte en positionering van het milieustation vragen nog
aandacht.

Er is behoefte aan verdere codrdinatie bij het oppakken van acties tussen
projectgroepoverleggen.

Over deze punten zijn we het eens:

Het definitief ontwerp voldoet aan de ambities en uitgangspunten van alle betrokken
partijen.
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10.

De samenwerking is constructief, met heldere rolverdeling en terugkerende
afstemming.

De inrichting van de buitenruimte moet flexibel blijven, zodat in de uitvoeringsfase
nog bijgestuurd kan worden waar nodig.

Over deze punten bestaat nog geen consensus:

Keuzes rond de exacte uitvoering en situering van specifieke onderdelen (zoals
schuifdeuren, bergingen, milieustation).

Financiéle dekking en verantwoordelijkheidsverdeling bij aanleg buitenruimte buiten
het kavel (parkeerplaatsen en straatinrichting).

Verdeling van kosten en beheer tussen gemeente, sportverenigingen en
schoolbestuur.

Ontwikkelacties voor het komende jaar:

Formele vaststelling van het definitief ontwerp en opstellen aanbestedingsstukken.
Doorontwikkeling van de inrichting van het buitenterrein op basis van
voorkeursvariant.

Uitvoering aanvullende technische onderzoeken (kabels, leidingen,
verkeersafwikkeling).

Afronding van het bestemmingsplantraject en vergunningverlening.

Verdere communicatie met stakeholders en omwonenden.

Uitwerking van een beheervisie en opstellen plan beheer & exploitatie voor binnen-
en buitenruimte.

Start met het opstellen van een gezamenlijk inrichtingsplan voor het gebruik van het
gebouw door alle partners (school, kinderopvang en ouderenvoorziening).

Actieve betrokkenheid van kinderen bij de bouwfase, bijvoorbeeld door educatieve
projecten of bouwbezoeken.

In dit jaarplan formuleren we voor dit thema geen afzonderlijke doelen en activiteiten. Als

school zijn we volgend in het nieuwbouwproces, waarin de codrdinatie belegd is bij de

RO-groep en de uitvoering bij het ontwerpteam. We participeren actief in de projectgroep en

leveren input op de momenten dat dit gevraagd wordt.

Inzetbaarheid en verzuim (borging)
Kerobei benoemt in het strategisch beleid 2023-2027 het welzijn en werkgeluk van
medewerkers als een van de drie kernkwesties. Inzetbaarheid is een randvoorwaarde voor

duurzame onderwijskwaliteit. De analyse van bureau HERA toont aan dat het verzuim binnen

Kerobei te hoog is, vooral door langdurig en psychisch verzuim. Ook vraagt het eigenaarschap

van medewerkers en het voeren van het warme én zakelijke gesprek om versterking.
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Kerobei heeft inzetbaarheid en verzuim daarom benoemd als beleidsprioriteit, met als doel
het verzuim terug te dringen tot 5%. Niet door te sturen op cijfers alleen, maar door te
investeren in cultuur, leiderschap en duidelijke afspraken.

Basisschool Het Spick sluit hierop aan door:
o het eigenaarschap van medewerkers te versterken,
o het goede gesprek over inzetbaarheid structureel te voeren,
® en een professionele cultuur te bevorderen waarin vitaliteit en betrokkenheid
centraal staan.

We behouden wat goed werkt, collegiale steun, flexibiliteit en zorg voor elkaar en bouwen
daarop verder aan duurzame inzetbaarheid.

Analyse van het verzuim op basisschool Het Spick

De inzetbaarheid op Het Spick is overwegend goed. De school scoort op alle
verzuimindicatoren gunstiger dan het Kerobei-gemiddelde. Het verzuimpercentage ligt met
4,51% ruim onder het stichtingsgemiddelde van 8,7%. Ook de meldingsfrequentie is laag
(0,32), en het aandeel medewerkers zonder verzuim is hoog (62,5%). De verzuimduur
(gemiddeld 101,7 dagen) valt uit de toon, maar wordt veroorzaakt door één langdurige uitval
binnen een groot contract.

Deze cijfers wijzen op een sterk aanwezige inzetbaarheidscultuur: medewerkers tonen
eigenaarschap, voelen zich verantwoordelijk en zoeken bij disbalans tijdig het gesprek op. Er
is sprake van een hoge verzuimdrempel en een lage werkhervattingsdrempel. Het is
belangrijk om deze positieve cultuur actief te behouden.

De focus ligt op het vasthouden en verstevigen van de bestaande inzetbaarheidscultuur.
Preventieve aandacht voor inzetbaarheid, open gesprekken over werkplezier en het tijdig
signaleren van disbalans blijven centraal staan. Daarnaast wordt gestimuleerd dat
medewerkers blijven denken in mogelijkheden en verantwoordelijk blijven voor hun eigen
inzetbaarheid.

Ontwikkelacties 2025-2026:
o Formeel en informeel nabij blijven, om inzetbaarheid bespreekbaar te houden.

Goed voorbeeldgedrag tonen in eigenaarschap en aanspreekbaarheid.
Blijven benadrukken dat zorgen voor jezelf vanzelfsprekend en belangrijk is.
In gesprekken nadruk leggen op wat wél mogelijk is bij belastbaarheid.

Alert zijn op ervaren werkdruk binnen de kleine school ivm formatieve terugloop.

Doelen inzetbaarheid en verzuim voor het schooljaar 2025-2026
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Doelen op schoolniveau

Doel:

Bewijzende indicator:

Het Spick behoudt een preventieve en vitale
inzetbaarheidscultuur, ondanks een krimpende
formatie.

— Het verzuimpercentage blijft onder de 5%.

— De meldingsfrequentie blijft lager dan 0,5.

— Het aantal medewerkers zonder verzuim blijft
minimaal 60%.

—In het teamoverleg wordt jaarlijks stilgestaan bij
werkdruk, balans en inzetbaarheid.

Werkdruksignalen worden vroegtijdig gesignaleerd
en bespreekbaar gemaakt.

Doelen op medewerkerniveau

— In evaluatiegesprekken benoemen medewerkers
dat zij werkdruk tijdig kunnen bespreken.

— Er worden preventieve interventies ingezet
wanneer werkdruk toeneemt (bv. herverdeling
taken).

Medewerkers nemen actief verantwoordelijkheid
voor hun eigen inzetbaarheid en signaleren tijdig
disbalans.

—In gesprekken met het MT benoemen medewerkers
hun belastbaarheid en hulpvragen.

— Teamleden geven in evaluaties aan zich gesteund
te voelen in het nemen van regie over hun
inzetbaarheid.

— Er is sprake van openheid in het team om elkaar
aan te spreken op overbelasting of
vermijdingsgedrag.

Medewerkers handelen oplossingsgericht bij ervaren
werkdruk.

Doelen op leerlingniveau

Leerlingen ervaren continuiteit, stabiliteit en een
veilige groepssfeer, ook bij tijdelijke personele uitval.

— In team- of individuele gesprekken benoemen
medewerkers concrete acties om hun werk
behapbaar te houden.

— Teamleden reflecteren regelmatig op prioriteiten
en effectiviteit van hun werk.

— Er worden onderling structureel praktische
oplossingen gedeeld bij knelpunten.

— Leerlingen geven in gesprekken aan dat ze zich
veilig en gehoord voelen, ook bij afwezigheid van
hun vaste leerkracht.

— Er is een protocol of werkwijze bij verzuim
zichtbaar in de praktijk.

— Er is een lage mate van gedragsincidenten of
escalaties in periodes met afwezigheid.

11. Professionalisering

Bij Het Spick hechten we waarde aan professionele ontwikkeling als motor voor goed

onderwijs. Professionalisering krijgt pas echt betekenis wanneer deze is verbonden aan de

dagelijkse lespraktijk en teamontwikkeling. We investeren gericht in de deskundigheid van



ons team, vanuit de overtuiging dat sterke leraren het verschil maken voor leerlingen.We
onderscheiden in dit plan gezamenlijke teamscholing en individuele scholing. Gezamenlijk
bouwen we aan een stevige, gedeelde basis. Individueel ontwikkelen collega’s zich verder in
lijn met hun rol, ambities en de speerpunten uit het jaarplan.

Gezamenlijke teamscholing: verdieping EDI

In het schooljaar 2025-2026 volgt het team drie verdiepende bijeenkomsten over Expliciete
Directe Instructie (EDI) onder begeleiding van Jesse Dorssers (Focus op de basis). De inhoud is
afgestemd op de eerder behandelde lesfasen uit 2024—2025 en richt zich op herhaling,
lesafsluiting, zelfstandige verwerking, differentiatie en verlengde instructie. De
bijeenkomsten zijn praktisch van aard en sluiten direct aan op het lesgedrag in de klas.

Overzicht teamscholing verdieping EDI
e Doel: versterken van het didactisch handelen en duurzame borging van EDI

o Duur: 3 bijeenkomsten van elk 1 uur, inclusief voorbereiding

e Inhoud: herhaling EDI-basis, afsluiting & verwerking, differentiatie & verlengde
instructie

e Uitvoering: Jesse Dorssers (Focus op de basis)
Kosten: €695,80 (conform offerte d.d. 27-05-2025)

e Relatie met jaarplan: sluit aan bij het thema effectieve didactiek en het werken aan
de kwaliteitskaart leskwaliteit

Daarnaast geven we in 2025-2026 een vervolg aan de teamscholing over Handelingsgerichte
Procesdiagnostiek (HGPD), waarin in het voorgaande schooljaar de basis is gelegd. De exacte
invulling en data worden nog afgestemd met de orthopedagogen van Kerobei. Doel is om de
HGPD-denkwijze verder te verankeren in het ondersteuningsbeleid en het dagelijks handelen
van leerkrachten.

Kortdurende nascholing (Kerobei)
Daarnaast nemen collega’s deel aan kortdurende nascholingsactiviteiten die aangeboden
worden via de professionaliseringsagenda van Kerobei. Deze activiteiten zijn praktijkgericht,
sluiten aan bij actuele thema’s in de scholen en dragen bij aan het versterken van individuele
deskundigheid en schoolbrede kwaliteit. Deelname gebeurt op basis van interesse en
ontwikkelbehoefte en in afstemming met de directie.

o Deelnemers: hierover volgt nog het gesprek

o Kosten: gedekt via PDI-budget van de individuele medewerker

e Relatie met jaarplan: afhankelijk van de gekozen module
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12. Activiteitenplanning (wie, wat, wanneer, hoe evalueren)

Onderwerp

Burgerschap (ontwikkeling en implementatie)

Waar we naar toe werken (doel)

e Vaststellen en borgen van een gedeelde visie op burgerschap.
e Burgerschap geintegreerd in het curriculum van groep 1 t/m 8.
e Leerlingen ervaren eigenaarschap en verbondenheid met de gemeenschap.

Actie/interventie:

Wat? Wanneer?
- Startbijeenkomst team: kennismaking, wel/geen burgerschap 25-09-2025
- Aan de slag met de visie en in beeld brengen 03-11-2025:
lIn.populatie/teamsamenstelling studiedag 3

- Opstellen visie en context in het burgerschap plan n.a.v. de input uit | nov. 2025
studiedag 3.

- In kaart brengen burgerschap doelen en een indeling maken per nov. 2025
leerjaar. Wat zijn de verplichte kerndoelen en thema’s?

- Bestaande act. (wat doen we al) verbinden aan burgerschap doelen | 09-12-2025:
en plan maken voor ontbrekende inhoud (welke doelen zijn nog niet | studiedag 4
gedekt)

Betrokkenen/uitvoerenden:

Team en mogelijk expertise vanuit het steunpunt expertise burgerschap

Procesbewaking door:

MT

Evaluatie en borging:

Evaluatie: tijdens LWB’s en studiedagen
Borging: vastleggen in een burgerschap plan

Gerealiseerd per:

December 2025

Evaluatie en bijstelling:

2

=



Januari 2026:

Juni 2026:
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Onderwerp

Effectieve didactiek (EDI) (implementatie en borging)

Waar we naar toe werken (doel)

Werken vanuit een gedeelde instructiestandaard in gr. 1 t/m 8.
Herhaling en verdiepingsbijeenkomsten EDI

Groepsbezoeken en feedback op leskwaliteit

Ontwikkelschaal leskwaliteit implementeren

Actie/interventie:

Wat? Wanneer?
- Kennissessie 1: hh over cognitieve leerpsychologie 01-09-2025
- Kennissessie 2: lesafsluiting en zelfstandige verwerking 03-11-2025
- Kennissessie 3: Verlengde instructie en differentiatie 09-12-2025
- introductie ontwikkelschaal leskwaliteit met het team 01-09-2025
- Ronde 1: groepsbezoeken en nabesprekingen a.d.h.v. de sept. - nov.
ontwikkelschaal leskwaliteit

- Ronde 2: groepsbezoeken en nabesprekingen a.d.h.v. de nov. - febr.
ontwikkelschaal leskwaliteit

- Ronde 3: groepsbezoeken en nabesprekingen a.d.h.v. de febr. - mei
ontwikkelschaal leskwaliteit

- Reflectie ontwikkeling did.handelen a.d.h.v. de ontwikkelschaal met iedere
tijdens het Goede Gesprek medewerker

individueel. Zie
planning het Goede
Gesprek

- Schoolbrede afspraken maken over lesfases die op basis van
observaties aandacht behoeven (uitwerken in waarneembaar Ikr.- en
lIn. gedrag)

Betrokkenen/uitvoerenden:

Team
Inhuren externe expertise (Focus op de basis)

3x per jaar (na
iedere ronde
groepsbezoeken) in
een LWB.

Procesbewaking door:
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MT

Evaluatie en borging:

Evaluatie: continu tijdens groepsbezoeken en nabesprekingen en 3x per jaar expliciet op
teamniveau
Borging: ontwikkelschaal, groepsbezoeken, het Goede Gesprek en teambijeenkomsten

Gerealiseerd per:

Einde schooljaar 2025/2026

Evaluatie en bijstelling:

Januari 2026:

Juni 2026:




Onderwerp

Verbeteren onderwijsopbrengsten basisvaardigheden (implementatie en borging)

Waar we naar toe werken (doel)

doorgaande lijn en schoolbrede afspraken spelling.

Kwaliteitskaarten spelling,aanvankelijk- en technisch lezen en rekenen (in ontwikkeling)

Gericht aandacht voor automatiseren

Structurele aandacht voor executieve functies
Leesbevordering met leescodrdinator en leesplan
Ontwikkelen HGPD-denken en -doen.

Start implementatie signaleringsinstrument ZOOV+

Actie/interventie:

Wat? Wanneer?

- Ophalen input t.b.v evaluatie van de spellinglessen tot nu toe: waar | uiterlijk 1 okt. 2025
loop je tegenaan? Wat mis je ? — ophalen middels groepsbezoeken | opgehaald hebben
en interviews

- Delen evaluatie spelling en voorstel indeling spelling lessen tijdens 06-10-2025
LWB

- Opstellen concept kwaliteitskaart spelling okt. 2025

- Bespreken en vaststellen kwaliteitskaart spelling in team 29-10-2025

- Kwaliteitskaart spelling teambreed evalueren 01-04-2026

- Scholingsbijeenkomst Bareka en kader uitzetten: hoe Bareka en 09-09-2025
Rekensprint inzetten tbv automatiseren

- Kwaliteitskaart rekenen actualiseren met afspraken over okt. - nov.
automatiseren

- Delen aanvankelijk leesproces groep 3 en kwaliteitskaart 25-09-2025
aanvankelijk lezen

- Evaluatie technisch lezen 08-01-2026

- Bespreken en vaststellen kwaliteitskaart technisch lezen 05-02-2026

- Leesbevordering en leesplan (nader te bepalen door
leescodrdinator)

- Oefensessies HGPD op casusniveau: er wordt een casus ingebracht | 09-12-2025
en collega’s bevragen elkaar. Focus op: wat werkt wanneer/waarom
en wat kun je vervolgens doen




- HGPD: overdracht van lin. vanuit een HGPD-bril. Hoe dragen we 04-06-2026
over op Het Spick? (vanuit kansen en mogelijkheden)

- Informatiebijeenkomst ZOOV+ teamleiders en geinteresseerden 23-09-2025

- ZOOV+ afnemen bij min. 5% van lin. aantal. Afname op basis van okt. - febr.
gesprekken, resultaten, observaties. In overleg met de teamleider

- Aan de kennissessie cognitieve leerpsychologie verbinden hoe de dec. - juli
executieve functie (het versterken van het werkgeheugen) kan
worden getraind.

- Kennissessie Executieve Functies: wat zijn EF’s, hoe kun je deze 07-12-2025
trainen. Focus op ‘werkgeheugen’ en suggesties bespreken hoe je
dit kunt trainen.

Betrokkenen/uitvoerenden:

Team, orthopedagogen (HGPD)

Procesbewaking door:

Evaluatie en borging:
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Evaluatie vindt plaats in januari en juni tijdens de jaarplan evaluatie
Borging wordt vastgelegd in kwaliteitskaarten.

Gerealiseerd per:

Einde schooljaar

Evaluatie en bijstelling:

Januari 2026:

Juni 2026:
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Onderwerp

Ontwikkeling Integraal Kindcentrum (IKC) (ontwikkeling)

Waar we naar toe werken (doel)

Keuze en voorbereiding van een gezamenlijke pedagogische aanpak

Start gezamenlijk inrichtingsplan met school, kinderopvang en ouderenvoorziening
Actieve betrokkenheid van ouders én leerlingen bij IKC-ontwikkeling en bouwfase
Werkgroepen als motor voor inhoudelijke samenwerking

Proces naar gezamenlijke IKC-naam gestart

Actie/interventie:

Wat? Wanneer?

- Tijdens 3 IKC-brede studiemomenten komen tot een keuze voor een | 01-10-2025
gezamenlijke pedagogische aanpak 16-01-2026
15-04-2026

- Proces uitzetten om te komen tot een inrichtingsplan: tijdens eerste | 04-09-2025
IKC-brede MT overleg

- Visie op inrichting ontwikkelen met het IKC-team 16-01-2026

- Werkgroep samenstelling (IKC) die inrichtingsplan gaat concretiseren | jan. - juli

- Opstellen van een plan hoe we ouders/kinderen gaan betrekken bij sept. - dec.
de bouwfase

- Plan van aanpak maken en uitvoeren ten aanzien van naamkeuze sept. - juli
nieuwe IKC

Betrokkenen/uitvoerenden:

Alle medewerkers IKC

Procesbewaking door:

MT Spick en Rovertje

Evaluatie en borging:

Evaluatie: tijdens IKC-brede MT overleggen

Gerealiseerd per:

Einde schooljaar
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Evaluatie en bijstelling:

Januari 2026:

Juni 2026:

28



Onderwerp

Inzetbaarheid en verzuim (borging)

Waar we naar toe werken (doel)

e het eigenaarschap van medewerkers versterken
o het goede gesprek over inzetbaarheid structureel voeren
e een professionele cultuur bevorderen waarin vitaliteit en betrokkenheid centraal staan.

Actie/interventie:

Wat? Wanneer?
- Inzetbaarheid is structureel een gespreksonderwerp tijdens het aug. - juli
Goede Gesprek
- Aandacht voor welbevinden en werkdruk tijdens het continue voortdurend
(goede) gesprek

Betrokkenen/uitvoerenden:

Alle medewerkers

Procesbewaking door:

MT

Evaluatie en borging:

Tijdens het datagesprek waarbij het gaat over verzuim
Tijdens de periodieke overleggen tussen PZ - directeur

Gerealiseerd per:

Doorlopend

Evaluatie en bijstelling:

Januari 2026:

Juni 2026:
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