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Voorwoord

Voor u ligt het schoolplan van basisschool Het Spick voor de beleidsperiode
2023-2027. Het schoolplan is ons instrument om sturing te geven aan het onderwijs
en planmatig te werken aan verbetering van de onderwijskwaliteit en
leeropbrengsten. Dit schoolplan laat zien waar we op inzetten en hoe de school het
onderwijs en het kwaliteitsbeleid vormgeeft. Het strategisch beleid van Kerobei
Eigenwijs, Samenwijs, Wereldwijs heeft richting gegeven voor de totstandkoming van
het schoolplan. In dit schoolplan vindt u een korte beschrijving van onze school en
haar omgeving. Hierna zetten we ons schoolconcept uiteen. Waar staan we voor en
waar gaan we voor. Dit zal voorafgegaan worden door de uitgangspunten en
ambities van stichting Kerobei. Voorts zullen wij inzoomen op ons onderwijskundig
beleid. Wat is de inhoud van ons onderwijs, hoe zorgen wij voor onze leerlingen, wat
betekent dit voor ons pedagogisch klimaat en ons didactisch handelen en welke
ambities en doelen hebben we voor de komende vier jaar en hoe zetten we deze
weg in de tijd (meerjarenplanning).

Ons schoolplan is leidend voor onze jaarplannen. Voorafgaand aan elk schooljaar
wordt er een jaarplan opgesteld, waarin onze onderwijskundige doelen en ambities
uitgewerkt worden in concrete doelen en acties. Het jaarplan wordt jaarlijks
geévalueerd en opnieuw vastgesteld in gesprek met het team, bestuur en MR.

Het team is tijdens studiemomenten aan de slag gegaan met de “verSpicking” van
het strategisch beleidsplan van Kerobei. Hoe zien de kernkwesties uit het strategisch
beleid er op dit moment op Het Spick uit? Waar zijn we al goed in en waar liggen nog
kansen? Waar willen we staan over vier jaar en welke pijlers gaan wij op Het Spick
goed vastpakken? Het managementteam is aan de slag gegaan met de input die het
team geleverd heeft. Het schoolplan is ter goedkeuring voorgelegd aan de
medezeggenschapsraad.

De komende vier jaar bespreken we planmatig hoofdstukken van ons schoolplan met
elkaar. Daarnaast stellen we aan het einde van ieder schooljaar het jaarplan voor het
komend jaar samen vast. Aan het einde van elk schooljaar kijken we op teamniveau
terug: hebben we onze doelen in voldoende mate gerealiseerd? Tenslotte dragen we
zorg voor een cyclische evaluatie van de beleidsterreinen, zoals beschreven in dit
schoolplan.
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2. De school en haar omgeving

21.

2.2,

2.3.

Algemene gegevens

Naam: Basisschool Het Spick
Brinnummer: 03SO

Adres: Kerkstraat 12

Postcode en plaats: 5954 BC Beesel

Telefoon: 077 474 3057

Email: info@spick.kerobei.nl
Website: www.spick.kerobei.nl
Directeur: R. Linssen

Teamleider: M.P.J. van Driesten-Saglibene

Wie zijn wij?

Basisschool Het Spick is een kleinschalige basisschool midden in de
dorpskern Beesel in de gelijknamige gemeente. Onze school wordt bezocht
door ongeveer 140 leerlingen. Onze school is een dorpsschool met een open
en vriendelijk klimaat met een enthousiast en deskundig team dat, samen met
ouders en onze leerlingen, optimale ontwikkeling nastreeft. Wij bieden
onderwijs op maat in een veilige leeromgeving. In het gebouw is tevens
speelleergroep ‘t Draeckske en de dagbesteding van de oudervereniging
gehuisvest.

De omgeving

Beesel is een karakteristiek dorp met een rijk verenigingsleven en de
eeuwenoude traditie van het Draaksteken. Het behouden van goed en
duurzaam onderwijs is een van de elementen voor de leefbaarheid in het
dorp, dat bindt en verbindt. Het huidige schoolgebouw voldoet echter niet
meer. Het schoolgebouw is technisch verouderd, is niet passend binnen de
onderwijskundige visie van de school en is te groot voor het huidige en
toekomstige aantal leerlingen. Dit vraagt om nieuwe huisvesting om goed
basisonderwijs in de toekomst te garanderen. Dit is ook het natuurlijke
moment om breder te kijken naar een voorziening voor kinderen van 0-13 jaar
met een totaalaanbod op het gebied van onderwijs en kinderopvang om zo
een Integraal Kindcentrum (IKC) te realiseren voor Beesel. In opdracht van
de gemeente Beesel en in afstemming met Kerobei en betrokken partijen zijn
enkele locaties en scenario’s onderzocht voor nieuwbouw en/of renovatie van
basisschool Het Spick in de kern van Beesel. De gemeenteraad heeft in de
raadsvergadering van 10 oktober 2022 besloten tot het (nieuw) bouwen van
een Integraal Kindcentrum (IKC) op locatie de Solberg aan de Sint
Antoniusstraat te Beesel. De realisatie van het nieuw te bouwen Kindcentrum,
alsmede de inhoudelijke samenwerking tussen kinderopvang en onderwijs
nemen een prominente plek in gedurende de beleidsperiode 2023-2027.
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2.4. Onze populatie
Het Spick is een kleine dorpsschool met een duidelijke structuur. Sfeer, rust

en ritme bieden onze leerlingen de veiligheid die zij nodig hebben om zich
prettig te voelen en zich op allerlei gebieden te kunnen ontwikkelen.

Het Spick wil bereiken dat ieder kind vanuit veiligheid, plezier en vertrouwen
kan groeien naar verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, samenwerken en
zelfvertrouwen. Met heldere leerlijnen en eigentijdse methodes bieden we rijk
onderwijs, met oog voor extra begeleiding én uitdaging.

Laag opleidingsniveau @ Middelbaar opleidingsniveau @ Hoog opleidingsniveau

44.3%

Opleidingsniveau van de inwoners van 15 tot 75 jaar per 1 oktober 2021 in de
woonplaats Beesel.

Verdeling van de bevolking naar autochtone inwoners en inwoners met een
Westerse of niet Westerse migratieachtergrond voor de woonplaats Beesel.
Gegevens voor de jaren 2013 tot en met 2022.
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Autochtoon of migratieachtergrond in de woonplaats Beesel, 2013 tot en met

2022. Verdeling van de bevolking naar autochtoon, migratie Westers en
migratie niet Westers.

Het aantal autochtone inwoners in de woonplaats Beesel is met 57 personen
afgenomen van 2.267 in 2013 tot 2.210 in 2022 (dat is 2,51%).
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Uitgangspunten en ambities schoolbestuur Kerobei

Onze school is een van de 17 scholen van Kerobei. Kerobei is een stichting voor
primair onderwijs met scholen in Baarlo, Beesel, Belfeld, (Hout-)Blerick, Maasbree,
Reuver, Steyl en Tegelen. Een samenwerkingsverband van 17 unieke scholen op
basis van autonomie en professionele verantwoordelijkheid. Kerobei zet zich in om
met passend onderwijs ieder kind gelijke kansen te bieden. Dat doen we vanuit onze
kernwaarde eigenaarschap.

Kerobei omschrijft haar maatschappelijk opdracht en missie als:

“goed onderwijs bieden dat bijdraagt aan de ontwikkeling van leerlingen tot
evenwichtige volwassenen die een constructieve bijdrage leveren aan de opgaven
waar we als samenleving voor staan.”

Goed onderwijs zorgt ervoor dat het kind weet wie het is en hoe het in verbinding
staat met de gemeenschap en de rest van de wereld. Daarnaast zorgt goed
onderwijs ervoor dat een kind basisvaardigheden ontwikkelt die wij kunnen aantonen
met goede leerresultaten. Een kind wordt door goed onderwijs, eigenwijs, samenwijs
en wereldwijs. Het strategisch beleid van Kerobei voor de periode 2023-2027 draagt
dan ook de titel ‘Eigenwijs, Samenwijs, Wereldwijs'.

3.1. Kernkwesties
Het strategisch beleid van Kerobei beschrijft een droombeeld van hoe ons
onderwijs in de toekomst zou kunnen zijn. Het droombeeld dient als inspiratie
voor de scholen om op basis van de eigen context en binnen de kaders van
het strategisch beleid richting te geven aan de ontwikkeling van de eigen
school.

In de beleidsperiode 2023-2027 stelt Kerobei drie kernkwesties centraal in het
strategisch beleid:

Met eigenwijs bedoelen we evenwichtige leerlingen die zichzelf goed kennen
en kunnen reflecteren op hun eigen handelen en zich ontwikkelen tot
authentieke en autonome personen. Leerlingen zijn eigenaar van hun eigen
ontwikkeling, stellen zelf leerdoelen en evalueren de voortgang van het
ontwikkelproces (eigenaarschap). Wij stimuleren leerlingen het maximale uit
zichzelf te halen. Leerlingen handelen vanuit de overtuiging dat ze invioed
hebben op hun eigen handelen en op de wereld om hen heen. Dit zorgt
ervoor dat zij zich ontwikkelen tot veerkrachtige volwassenen. Leerlingen die
samenwijs zijn kunnen zich verplaatsen in de ander, houden rekening met de
ander en weten welk effect ze hebben op de ander. Ze ervaren dat leerlingen
en medewerkers verschillen in levensovertuiging, geslacht, seksuele
geaardheid, afkomst, etniciteit, huidskleur en dat iedereen toch bij elkaar
hoort in de leergemeenschap die de school is. Leerlingen die wereldwijs zijn,
groeien op tot volwassenen die een bijdrage leveren aan de problemen waar
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onze samenleving voor staat (klimaatverandering, ongelijke verdeling tussen
arm en rijk, gezonde leefstijl). Ze weten hoe ze invloed kunnen uitoefenen in

onze democratische samenleving. Leerlingen die wereldwijs zijn, zijn mondig
en kritisch en maken onderscheid tussen feit en mening, tussen betrouwbaar
en fake.

We willen ons onderwijs steeds meer inclusief maken. We werken aan
scholen waar alle leerlingen welkom zijn, ongeacht de onderwijsbehoefte en
welke extra ondersteuning ze ook nodig hebben. We willen dat kinderen naar
school gaan in de eigen wijk en een onderwijsaanbod krijgen dat past bij de
fase van hun ontwikkeling. We willen alle kinderen gelijke onderwijskansen
bieden door ze een ongelijke passende behandeling te bieden.

Wij gaan niet alleen voor de ontwikkeling van kinderen maar ook voor de
ontwikkeling van medewerkers. Ook hier gaan we uit van werken vanuit de
bedoeling en het eigenaarschap van de medewerkers. Wij zorgen ervoor dat
we onze deskundigheid onderhouden en verder ontwikkelen via informeel
leren met elkaar (ontwikkelen in ontmoeting) en via formele trainingen en
opleidingen, aansluitend bij de behoefte van de medewerkers en de doelen
van onze organisatie.

3.2. Kwaliteitszorg
Kerobei werkt met een kader Kwaliteitszorg. Dit kader omvat twee
onderdelen; kwaliteitsstructuur en kwaliteitscultuur. Beide onderdelen zijn
erop gericht om het kwaliteitsdenken en handelen binnen Kerobei te
verankeren. De kwaliteitsstructuur beschrijft de wijze waarop een school erin
slaagt de gestelde meetbare doelen met betrekking tot de processen en de
leerresultaten (didactisch en sociaal-emotioneel) te realiseren naar
tevredenheid van zichzelf, de afnemers van het onderwijs, het bestuur en de
inspectie. De structuur gaat over alles wat beschreven is en in documenten is
vastgelegd: schoolplan, jaarplan, protocollen, etc. Het doel van dit onderdeel
van het kader is een heldere kwaliteitscyclus die rond loopt. Daarmee kunnen
we als Kerobei doelen op gemeenschappelijk niveau stellen en evalueren die
afgeleid zijn van de doelen op schoolniveau. De school is en blijft
verantwoordelijk en dus eigenaar van de kwaliteitscyclus. De school kan zelf
bijstellen en bijsturen. Uiteindelijk legt de school verantwoording af.

Naast het hebben van een goed fundament (kwaliteitsstructuur) is er ook een
professionele cultuur nodig om de leerlingen te bieden wat zij nodig hebben.
De kwaliteitscultuur omvat het gedrag dat mensen op een school, in een
groep, in een team of in een organisatie met elkaar delen. In een beschrijving
hiervan komt de pedagogische en didactische huisstijl op de scholen naar
voren. De school is en bilijft verantwoordelijk en dus eigenaar hiervan. De
school kan zelf bijstellen en bijsturen. Uiteindelijk legt de school
verantwoording af.
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3.3. Personeelsbeleid
Het personeelsbeleid van Kerobei is een van de kernkwesties uit het
strategisch beleidsplan 2023-2027 en krijgt daarmee gerichte aandacht.
Kerobei biedt haar medewerkers ontwikkeling en werkgeluk. Wij hebben een
divers professionaliseringsprogramma dat aansluit bij de behoefte van de
medewerkers en de doelen van onze organisatie. In ons personeelsbeleid
houden we rekening met de levensfase waarin onze medewerkers zijn. We
bieden starters een stabiele werkomgeving waarin ze hun vak kunnen leren
en bevorderen voor ervaren medewerkers de duurzame inzetbaarheid door
mobiliteit en specialisatie.
Bij Kerobei werken wij vanuit de bedoeling. Systemen leiden ons niet, maar
ondersteunen ons in de te verwezenlijken doelen. Zo blijven we dicht bij onze
drijfveren en houden wij de focus op onze opdracht om goed onderwijs te
bieden in de breedste zin van het woord. Onze organisatie is Rijnlands
georganiseerd. Dat wil zeggen dat vakmanschap hoog in het vaandel staat en
wij graag luisteren naar de professional die het weet, ongeacht functie of rol
binnen onze stichting. Ons vakmanschap ontwikkelen we voortdurend vanuit
verbinding en vertrouwen en vooral samen met elkaar. Op die manier
ontfermt iedereen zich graag over zijn of haar werk en is er een hoge mate
van eigenaarschap voelbaar. Onze medewerkers vinden een groot gedeelte
van het werkgeluk in dit eigenaarschap. Eigenaarschap is voor ons werken
vanuit de overtuiging dat je de werkzaamheden kunt en wilt uitvoeren en dat
je er betekenis aan kunt geven.
Vanuit Kerobei ervaren medewerkers transparantie, overzicht, vertrouwen en
kunnen ze vanuit hun eigen regelruimte doen wat nodig is om de kinderen
maximaal in ontwikkeling te brengen en leggen hier verantwoording over af.
De arbeidsmarkt is krap. We willen ons duidelijk profileren om de juiste
medewerkers aan te trekken. Als werkgever profileren wij ons met ruimte voor
ontwikkeling, werken vanuit de bedoeling en het eigenaarschap voor
medewerkers.

3.4. Financieel beleid
De basis voor de bekostiging van het primair onderwijs is een lumpsum
bekostiging. In de besteding van de verkregen middelen is Kerobei
autonoom. Kerobei heeft het uitgangspunt beleidsrijk te begroten. In dit
begrotingsproces is extra aandacht voor strategische personeelsplanning van
de scholen waarin scholen in kaart brengen welk personeel op de lange
termijn nodig is om de doelen te verwezenlijken. De komende jaren doorgaan
veel scholen nog een lichte krimp in leerlingenaantallen voor de jaren tot en
met 2026 en hierna zullen de aantallen gaan stijgen. Kerobei wil in deze
periode personeel behouden en wil hier extra reserves voor inzetten. De
scholen hebben een schoolorganisatie nodig die deze dip op kan vangen, en
voldoende flexibel is om vervangingen zo veel mogelijk zelf op te vangen in
tijden van krapte op de arbeidsmarkt voor leerkrachten.

Kerobei gaat uit van integraliteit bij begroten. De componenten uit de

begroting staan altijd in relatie tot elkaar. Als er in het meerjarig perspectief
groei of krimp te verwachten is in leerlingen heeft dit niet alleen gevolgen voor
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het personeel, maar ook voor de huisvesting; een tekort aan ruimte of
misschien leegstand kunnen aan de orde zijn. Deze cijfers moeten scholen
integraal bekijken. De nieuwe bekostigingssystematiek maakt geen
onderscheid meer tussen materiéle en personele bekostiging. Vanuit
integraliteit kan de school keuzes maken om materieel minder te begroten om
meer personele lasten te maken of andersom.
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4. Onderwijskundig beleid

41. Missie
Basisschool Het Spick maakt onderdeel uit van stichting Kerobei. We streven
naar hoogwaardig passend onderwijs en betekenisvolle kinderopvang. Onze
visie bestaat uit vier pijlers.

4.2. \Visie
Op Het Spick doorloopt iedereen zijn eigen persoonlijke ontwikkelproces.
Op Het Spick is iedereen zichzelf.
Je leert niet voor school maar voor het leven.
We leren en leven samen.

4.3. Kernwaarden
We hebben vertrouwen
We zijn flexibel
We blijven nieuwsgierig
We horen niet, maar luisteren
We kijken niet, maar zien
We bieden ruimte
We geven het voorbeeld

4.4. Ons onderwijsconcept
Wij vinden het belangrijk dat kinderen onderwijs krijgen dat past bij hun
ontwikkeling en het eigen niveau. We hebben hoge verwachtingen en passen
convergente of divergente differentiatie toe al naargelang de behoefte van de
leerling. We willen kinderen leren wie ze zijn, waar ze goed in zijn, wat hun
valkuilen zijn en wat ze nog te ontwikkelen hebben. Kinderen kunnen veel
van én met elkaar leren en wij zien samenwerken als een belangrijke
vaardigheid om in de huidige maatschappij te kunnen functioneren. Op de
manier waarop we onze units vormgeven, met een diversiteit aan leeftijden
en ontwikkelniveaus, verzorgen wij onderwijs dat meer aansluit bij ieder kind
zodat iedereen kan laten zien waar hij/zij goed in is. Hierbij kijken we over de
grenzen van de leerjaren heen. Op Het Spick mag je zijn zoals je bent! Het
werken in units maakt het ook voor het personeel mogelijk om van en met
elkaar te leren en gebruik te maken van elkaars talenten. Samen zijn we
verantwoordelijk voor alle kinderen!

Binnen de unit werken meerdere leerkrachten nauw met elkaar samen.
Hierdoor is er meer ruimte voor maatwerk en leerlingen leren van elkaar,
ervaren meer autonomie en zijn meer eigenaar van hun eigen leerproces.
Elke unit bestaat uit twee heterogene basisgroepen. In de basisgroep zitten
leerlingen van twee of drie leerjaren bij elkaar in de groep. De basisgroep
heeft één of twee vaste leerkrachten die het eerste aanspreekpunt zijn voor
kinderen en ouders. In de basisgroep vinden hoofdzakelijk de groepsgerichte
activiteiten plaats.
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In unit 1 wordt vanuit thema'’s gewerkt. De thema'’s die gekozen worden,
staan dicht bij de wereld van het jonge kind. Alle activiteiten die aangeboden
worden staan in het teken van het thema en worden gekozen aan de hand
van de doelen uit de leerlijnen uit het Digikeuzebord. Net zoals in onze
andere units vinden wij het in unit 1 belangrijk dat kinderen onderwijs krijgen
dat past bij hun ontwikkeling en het eigen niveau. Jonge kinderen leren het
meest door het naspelen van de echte wereld; te ontdekken en te
onderzoeken. Door al spelend te werken, wordt aan een heleboel doelen
gewerkt. De leerkracht observeert en speelt mee om het spel en de taal een
extra impuls te geven. Zo kiest de leerkracht bijvoorbeeld bepaalde woorden
om de woordenschat bij kinderen te vergroten. Door dit samenspel leren
kinderen ook veel taal van en met elkaar. We vinden het belangrijk dat ieder
kind geprikkeld wordt en de ruimte krijgt die hij/zij nodig heeft om optimaal te
groeien en ontwikkelen.

We weten allemaal dat leerlingen gemotiveerder werken wanneer ze zélf mee
keuzes mogen maken. Als ze zélf invloed kunnen uitoefenen op hun
leeractiviteiten. Wij vinden het belangrijk dat leerlingen op Het Spick deze
ruimte krijgen. Leerkracht en leerling bepalen samen wat de volgende stap in
ontwikkeling gaat zijn en hoe de weg naar het doel eruit kan gaan zien.
Kinderen die weten wat het doel is en hoe de weg daar naartoe eruitziet, zijn
immers gemotiveerder om dat doel te bereiken. Het voeren van
kindgesprekken past in de ontwikkeling van Het Spick om kinderen meer
eigenaar te maken van hun eigen ontwikkeling.

Onze maatschappij is sterk aan verandering onderhevig. We kennen op veel
gebieden een fantastische vooruitgang, maar we zien ook dat de kinderen
van nu, opgroeien in een andere speelcultuur waarin het spelen en bewegen
wordt belemmerd door de aanwezigheid van televisie, computer en te weinig
speelplekken en speeltijd. Door de inzet van bodymap op Het Spick creéren
wij een stimulerende omgeving waarbij we, door elke dag gerichte oefeningen
te doen, reflexen beter kunnen integreren. Wij dragen hierdoor bij aan de
motorische ontwikkeling en het terugdringen van belemmeringen die in het
leren kunnen ontstaan.

Binnen ons gebouw zijn zowel de speelleergroep als de dagbesteding voor
ouderen gehuisvest. Wij streven een ononderbroken ontwikkeling na en wij
werken steeds beter samen met de pedagogisch medewerkers om zo te
bewerkstelligen dat de overgang van speelleergroep naar unit 1 voor
kinderen én ouders zo soepel mogelijk verloopt.

Er vinden overdrachtsgesprekken plaats en leerkrachten werken al nauw
samen en kijken samen met de pedagogisch medewerker en ouders naar de
ontwikkelbehoeften van specifieke jonge kinderen.
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Door de gehele school wordt de samenwerking met de ouderen opgezocht.
We vinden het waardevol dat ouderen hun kennis en ervaringen mogen delen
en doorgeven aan onze kinderen. De aanwezigheid van kinderen en het
samen deelnemen aan activiteiten draagt bij aan actievere ouderen. Verder
zien we dat de aanwezigheid van de ouderen bijdraagt aan de ontwikkeling
van onze kinderen: er wordt voorgelezen voor en door de kinderen, er wordt
samen gekookt en gegeten en de ouderen komen met onze kinderen
knutselen, zingen enz.
Deze vorm van samenwerking sluit aan bij de doelen van
burgerschapsonderwijs die wij nastreven.
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5. Kwaliteitszorg op Het Spick

Op Basisschool Het Spick werken we gezamenlijk aan voortdurende verbetering van
ons onderwijsaanbod en ons vakmanschap. Om de kwaliteit te verbeteren en te
borgen, werken we met een jaarlijkse kwaliteitscyclus. We voeren drie keer per jaar
groepsbesprekingen. De groepsbesprekingen worden gevoerd met de betrokken
leerkrachten in de unit. De eerste groepsbespreking is gericht op het
sociaal-emotioneel functioneren van de leerlingen en de groep als geheel. Daarnaast
worden doelen geformuleerd wat de leerkracht met deze groep wil bereiken. De
tweede en derde groepsbespreking zijn gericht op de analyse van de bereikte
leeropbrengsten en er wordt bekeken of de gestelde doelen zijn behaald. Op basis
hiervan worden nieuwe doelen geformuleerd. Om de kwaliteit, zorg en veiligheid op
Het Spick systematisch te onderzoeken, verbeteren en borgen maken we gebruik
van de volgende instrumenten, overleggen en verantwoordingsrapportages:

e Schoolplan dat laat zien waar we op inzetten en hoe we het onderwijs en
kwaliteitsbeleid vormgeven

e Jaarplan waarin de ambities zoals beschreven in het schoolplan uitgewerkt

zijn en vertaald zijn in concrete doelen en acties

Jaarlijkse monitoring sociale veiligheid

Tevredenheidsonderzoeken onder medewerkers, leerlingen en ouders

Voor alle vakken worden de ontwikkelingen en vorderingen van de leerlingen

middels methodegebonden en niet-methodegebonden toetsen gemonitord.

Analyse van de leeropbrengsten

Gesprekkencyclus waarin de ontwikkeling, het werkgeluk en het

vakmanschap van onze professionals centraal staan

Veiligheidsmonitor

Werkverdelingsplan met daarin opgenomen de normjaartaken van

professionals

Groepsbezoeken

Teamvergaderingen, studiedagen en leerwerkbijeenkomsten

Werkplaatsen

Cyclus van gesprekken en school-/teambezoeken met bestuur (o.a.

datagesprekken, begrotingsgesprek)

5.1. Professionele cultuur
In onze professionele schoolcultuur leidt het gedrag van alle betrokkenen
naar de doelen van de school en naar een toename van het welbevinden van
iedereen. Dit komt leerlingen, ouders en professionals ten goede. Elke
leerling verdient de beste leerkracht!
In onze professionele cultuur is een team van leerkrachten, ondersteund door
het MT, aan de slag om samen het onderwijs voor de leerling te verbeteren.
Allereerst stellen de leerkrachten samen doelen: wat willen zij bereiken met
het onderwijs voor de leerlingen? Daarna gaat het team samen aan de slag
om deze doelen te realiseren. Dat doen ze door samen het curriculum te
ontwikkelen en lessen voor te bereiden. Door het onderwijs in units werken
leerkrachten dagelijks met elkaar samen. Hierdoor zijn ze nauw betrokken bij
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elkaars praktijk en is reflectie op het eigen handelen en het geven van
feedback een continu proces in het handelen van de leerkrachten.
Leerkrachten bespreken dagelijks het onderwijs in de unit en zetten
gezamenlijk verbeteracties uit. Bovendien betrekken de leerkrachten de
leerlingen, allereerst door te kijken naar het effect dat zij hebben op de
leerling, maar ook door de leerlingen om feedback te vragen. In onze school
heerst een professionele cultuur zodat leerkrachten het onderwijs elke dag
verbeteren. Leerkrachten ervaren daardoor dat zij zelf beter worden en zien
het effect op hun leerlingen. Dat geeft voldoening en trots. Daarnaast is
werken in een cultuur waarin je nauw samenwerkt met collega’s en elkaar
helpt leuk en vermindert het de werkdruk.

5.2. Passend onderwijs
Alle kinderen verdienen een zo passend mogelijke plek in het onderwijs, het
liefst thuisnabij (dicht bij de eigen woonomgeving). Het Spick is er voor alle
kinderen in Beesel, tenzij een andere onderwijsvorm passender is. Het
handelen van de leraar is bepalend voor de kwaliteit van het onderwijs, zeker
voor kinderen met specifieke ondersteuningsbehoeften. HGPD
(HandelingsGerichte Proces Diagnostiek) is de basis voor het handelen van
elke leerkracht voor elk kind op Het Spick. Om te zorgen dat er voor elk kind
een zo passend mogelijke plek is in het onderwijs, zijn alle scholen in
Nederland aangesloten bij een samenwerkingsverband Passend Onderwijs.
Het samenwerkingsverband maakt onderlinge afspraken over hoe de diverse
schoolbesturen zich inspannen om zoveel mogelijk kinderen verantwoord te
kunnen begeleiden op de school dicht bij de eigen woonomgeving of, als dat
nodig is, in het speciaal (basis)onderwijs. Dus: gewoon waar het kan,
speciaal als het moet. Hoe het samenwerkingsverband dat doet staat in het
ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband. Alle scholen van
Kerobei zijn aangesloten bij het Samenwerkingsverband Passend Primair
Onderwijs Noord-Limburg. Ons ondersteuningsprofiel is het uitgangspunt
voor het inrichten van ons onderwijs aan leerlingen met specifieke
onderwijsbehoeften, het bepalen van de grenzen van de zorg en het voldoen
aan de wettelijke bepalingen die bestaan rondom zorgplicht en ‘Passend
Onderwijs’.
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6. Analyse van het functioneren van Het Spick

6.1. Opbrengsten
Leerlingen hebben voldoende basisvaardigheden nodig voor een goede
aansluiting op het vervolgonderwijs en om later in de maatschappij goed te
kunnen functioneren. Bovendien zijn deze basisvaardigheden nodig om
kennis te vergaren bij alle andere vakgebieden. Daarom is het belangrijk dat
wij goed zicht hebben op welke resultaten onze leerlingen behalen. Wij
kunnen dan tijdig het onderwijs bijsturen als dat nodig is. Zo zorgen wij ervoor
dat onze leerlingen een ononderbroken ontwikkeling kunnen doormaken.

Voor alle leerlingen die in de laatste drie schooljaren een eindtoets hebben
gemaakt, beschikt de school over de behaalde referentieniveaus (1F of
1S/2F) voor lezen, taalverzorging en rekenen. De inspectie kijkt vervolgens
welk percentage van de behaalde referentieniveaus in deze drie schooljaren
op of boven 1F ligt en welk percentage op of boven 1S/2F ligt. Er worden dus
twee percentages berekend, die zowel de referentieniveaus voor de drie
domeinen als de drie schooljaren omvatten.

Tabel 1: Behaalde referentieniveaus laatste drie schooljaren

Schooljaar  Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal
lin. leerlingen leerlingen leerlingen leerlingen leerlingen leerlingen
met ten met ten met ten met 2F met 2F met 1S
minste 1F minste 1F minste 1F lezen taalverzorgi rekenen
lezen taalverzorgi rekenen ng
ng
2020-2021 23 20 22 21 20 15 13
2021-2022 20 20 20 16 13 6 4
2022-2023 15 15 15 15 12 9 7
Totaal 58 55 57 52 45 30 24

Leerlingen die 2F en 1S hebben behaald, hebben ook 1F gehaald en worden
daar dus ook meegeteld. De onderste rij van de tabel laat zien dat 58
leerlingen de eindtoets hebben gemaakt in deze drie schooljaren. 55
leerlingen hebben ten minste 1F lezen behaald, 57 leerlingen 1F
taalverzorging en 52 leerlingen 1F rekenen. Daarnaast hebben 45 leerlingen
ook 2F lezen behaald, 30 leerlingen 2F taalverzorging en 30 leerlingen 1S
rekenen.

Het percentage behaalde referentieniveaus 1F is gelijk aan het totaal aantal
1F scores gedeeld door drie keer het totaal aantal leerlingen vermenigvuldigd
met 100: (55+57+52)/(58+58+58)*100 = 94,3%.

Het percentage behaalde referentieniveaus 1S/2F is gelijk aan het totaal

aantal 1S/2F scores gedeeld door drie keer het totaal aantal leerlingen
vermenigvuldigd met 100: (45+30+24)/(58+58+582)*100 = 56,9%.
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Tabel 2: Overzicht percentages 1F en 1S/2F driejaarsgemiddelde 2020-2021, 2021-2022 en 2022-2023

Schooljaar Weging Signalerings- Correctie- Landelijk Behaalde

waarden waarden gemiddelde referentieniveau
s

(CBS) 1F 1S/2F 1F 1S/2F 1F 1S/2F 1F 1S/2F
20 -40 3-jrs 3-jrs
gem. gem.
2020-2021 29,53 [29-30] 85% 49% 96,3% |62,1% | 93,4% -
2021-2022 | 29,53 [29-30] 85% 49% 96,3% |[62,1% |93,1% | 59,3%

2022-2023 | 29,53 [29-30] 85% 49% 80% 415% | 96,3% |62,1% |94,3% | 56,9%

e < signaleringswaarde > signaleringswaarde e > |landelijk gemiddelde

e Het driejaarsgemiddelde percentage behaalde referentieniveau 1F ligt
in 2020/2021, 2021/2022 en 2022/2023 boven de signaleringswaarde
en onder het landelijk gemiddelde in vergelijking met scholen met
dezelfde schoolweging.

e Het driejaarsgemiddelde percentage behaalde referentieniveau 1S/2F
ligt in 2020/2021 boven de signaleringswaarde en boven het landelijk
gemiddelde in vergelijking met scholen met dezelfde schoolweging.

e Het driejaarsgemiddelde percentage behaalde referentieniveau 1S/2F
ligt in 2021/2022 en 2022/2023 boven de signaleringswaarde en
onder het landelijk gemiddelde in vergelijking met scholen met
dezelfde schoolweging.

6.2. Sociale veiligheid
Scholen in het primair, voortgezet en speciaal onderwijs zijn verplicht zorg te
dragen voor een veilige school. Sinds augustus 2015 is de Wet Veiligheid op
school van kracht die tot doel heeft pesten aan te pakken en de veiligheid
voor leerlingen op school te vergroten. Een onderdeel van de zorgplicht
sociale veiligheid is dat scholen ieder jaar meten of de leerlingen zich veilig
voelen op school. Basisschool Het Spick meet de veiligheidsbeleving af via
ZIEN en Vensters enquétes, naast regelmatige kindgesprekken en
groepsdiscussies.
Het Spick werkt vanuit een anti-pestprotocol en heeft een anti-pestcoérdinator
en vertrouwenspersoon aangesteld om te zorgen voor een veilige en
respectvolle leeromgeving voor iedereen.

Tabel 3: Overzicht resultaten veiligheidsbeleving 2020-2021, 2021-2022 en 2022-2023

leerjaren aantal  welbevinden pestbeleving veiligheids-
beleving
2020-2021 5-6-7-8 75 3,33 3,77 3,59
2021-2022 5-6-7-8 63 3,13 3,65 3,39
2022-2023 5-6-7-8 55 3,15 3,65 3,29
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6.3. Vakmanschap
Het Spick heeft een team van competente medewerkers die niet alleen
pedagogisch-didactisch vaardig zijn maar ook toegewijd zijn aan
samenwerking en voortdurende professionele ontwikkeling. Deze
kernwaarden vormen de basis voor competente medewerkers.
Onze leerkrachten hanteren een cyclisch onderwijsproces, met aandacht voor
observatie van de leerlingen en het opstellen van een effectief plan van
aanpak. Op Het Spick maken we gebruik van het Expliciete Directe
Instructiemodel waarbij het leerkrachthandelen gericht is op het bereiken van
duidelijk gestelde doelen. Feedback en feedforward aan leerlingen speelt
hierbij een belangrijke rol. De expertise van ons team vergroten we door
middel van zowel teamscholing als individuele scholing. Teamscholing wordt
in samenspraak met het hele team vastgesteld. Zowel de professionele als
persoonlijke ontwikkeling van medewerkers is basis voor het gesprek in de
gesprekkencyclus.
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7. Onze ambities en meerjarenbeleid op hoofdlijnen

Passend binnen de kaders van het strategisch beleid van Kerobei heeft Het Spick
voor de komende beleidsperiode een viertal ontwikkelthema’s/speerpunten
vastgesteld:

burgerschap

onderwijsopbrengsten basisvaardigheden verbeteren
vorming kindcentrum

nieuwbouw

PN

Elk thema wordt uitgewerkt vanuit de huidige situatie, de ambitie en een plan in grote
liinen. In de ambities worden actuele landelijke beleidskaders meegenomen zoals de
inspectiedomeinen, met relevante standaarden en de toonaangevende
onderwijsdoelen: referentieniveaus en kerndoelen.

7.1. Burgerschap
Wij geloven dat onze kinderen al jong kennis maken met de wereld om hen
heen. Wij dragen hier, vanuit een maatschappelijke opdracht, graag aan bij.
Onze leerlingen groeien op in een kleinschalige en vertrouwde omgeving en
gemeenschap. We zijn ons bewust van de opdracht om onze leerlingen
kennis te laten maken met ‘de wereld’ buiten de eigen vertrouwde omgeving.
Dit doen we door doelbewust samen met leerlingen kennis en vaardigheden
te creéren. Door leerlingen onder te dompelen ondergedompelen in rijke
culturele ervaringen en door leerlingen te inspireren en nieuwsgierig te maken
naar de kenmerken van de wereld om ons heen. Wij zijn ervan overtuigd dat
leerlingen met een goedgevulde rugzak beter de weg gaan vinden in de
wereld van morgen.

Huidige situatie

Door het team wordt een vakleerkracht (gym en muziek), de bieb in school,
de verbinding tussen de schoolkinderen - de kinderen van de speelleergroep
en de ouderen van de inpandige dagvoorziening, aandacht voor het lokaal
cultureel erfgoed (Draaksteken) erg gewaardeerd. Het team puzzelt met de
kritische vraag: waarom doen we dit? Waarom en hoe voegen we dit in, in
ons onderwijs? Men ervaart versnippering, een gefragmenteerd aanbod met
weinig empowerment. Het team streeft naar een goed onderbouwd aanbod
dat geintegreerd wordt met andere domeinen: samenhang tussen
burgerschap thema's en andere vakspecifieke doelen en voldoet aan de
geldende wetgeving op het gebied van burgerschap.

Ambitie 2023 tot 2027

e een ‘eigen’ verhaal leren vertellen, bespreken en schrijven
(functionele taalvaardigheden)
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kennis opbouwen door van en met elkaar te leren, door informatie te
verwerken met een samenhangend karakter, zowel schriftelijk als via
audio en video informatie

samen werken en samen keuzes leren maken en hun autonomie
vergroten waar mogelijk

verantwoordelijkheid kunnen nemen

leren reflecteren op eigen werk

de doorgaande lijn doorzien van burgerschapsonderwijs
flexibel en functioneel samenwerken met de diverse partners, in het

belang van leerlingen

burgerschapsvorming cyclisch evalueren en bijstellen

heldere leerlijnen hanteren om leerlingen actief te volgen
adequate keuzes maken in aanbod van burgerschap thema's
passend bij de leeftijd stappen zetten in de bewustwording, dat we

allemaal een bijdrage leveren aan klimaatverandering, omgaan met
kansenongelijkheid, wereldvrede en geluk

-

1.

~

schooljaar 2023 - 2024

Kennis nemen van de verplichte
burgerschapsthema's

schooljaar 2025 - 2026

Evalueren en bijstellen themaplanning en inzet:
doorgaandea lijn credran

Implementeren middelen ter ondersteuning ped.
huisstijl

Professionalisering sociaal-emotionele
ontwikkeling

7.2,

T =i

schooljaar 2024 - 2025

Visie op verplichie burgerschapsthema's
YVarmgeving themaplanning/jaarplanning
Ontwikkelen/onderzoeken: ped. huisstijl Het
Spick — welke middelen/welke
professionalisering

(&

~

schooljaar 2026 - 2027

Borgen visie
Borgen kwaliteit pad. huisstijl

J

Onderwijsopbrengsten basisvaardigheden verbeteren

We geloven in een stevig fundament van basiskennis en basisvaardigheden.
Dit vinden we essentieel voor het versterken van kansen en om een goed
vervolg te kunnen geven aan de schoolloopbaan. Vanuit hoge verwachtingen
bouwen we aan dit stevige fundament voor elk kind, om zo goed mogelijk te
kunnen functioneren in de maatschappij. Hoe ziet de huidige situatie eruit?
Door welke ambities laten we ons leiden? Met welk plan gaan we onze

Schoolplan basisschool Het Spick 2023-2027

21



“Spick . %

schoolontwikkeling hiervoor inrichten? We geven hieronder overzicht, om elk
schooljaar uit te werken in een concreet jaarplan.

Huidige situatie

Het Spick behaald nog niet op alle vakgebieden de resultaten die we zouden
mogen verwachten passend bij onze schoolpopulatie. Het team geeft duidelijk
aan dat zij vragen hebben bij de kwaliteit van het reken- en
taal-/leesonderwijs. We zouden graag zien dat zowel het instructieniveau
stijgt als de algehele kennis op het gebied van vakdidactiek, specifiek gericht
op de basisvaardigheden.

Het Spick streeft ernaar eigentijds onderwijs te verzorgen en dit vraagt om
eigentijdse middelen, materialen en methodes. Op Het Spick is het nodig om
hier versneld een inhaalslag te maken.

Ambities van 2023 tot 2027

e dat de percentages 1F en 1S/2F op de afzonderlijke vakgebieden ten
minste op het niveau ligt van het landelijk gemiddelde passend bij
onze schoolweging.

e zich competent voelen en passende begeleiding krijgen om te laten
zien wat zij in zich hebben

e zich (blijven) ontwikkelen vanuit kwaliteitsbewustzijn en zichzelf sturen
om de kennisbasis actueel te houden, benodigde vaardigheden aan te
leren, vanuit een professionele basishouding

e een scherp beeld hebben van de taal-/lees- en rekenontwikkeling van
de leerlingen

e beredeneerde keuzes maken uit een rijk vakinhoudelijk en
vakdidactisch handelingsrepertoire, met een focus op de kwaliteit van
activerende instructie en de differentiatie in de groep

e passende onderwijsplannen ontwerpen, doordat zij de
onderwijsbehoeften vakspecifiek begrijpen

e vanuit het gekozen vakspecifieke (digitaal) aanbod redeneren, in de
doorgaande lijn van de school

e uitgaan van verschillen en zorgvuldig samenwerken met ouders als
partners

e |eerlingen verantwoordelijkheid en keuzeruimte geven in het
leerproces en ondersteunen waar nodig

e waar nodig extra ondersteuning realiseren in samenwerking met
collega’s en partners in de school

de kwaliteit van ons taal-/lees- en rekenonderwijs passend realiseren
de basisondersteuning planmatig en systematisch inhoud geven
van leerstof — naar ‘een lerende groep’-perspectief bewegen, met de
leraar die het verschil maakt

e een adequate taal-/spelling- lees- en rekenmethode hanteren
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e van enkel toetsen voor opbrengsten, een beleid ontwikkelen naar

formatief toetsen

~

schooljaar 2023 - 2024

Frofessionalisering rekendidacliek en kennis
van leerlijnen

Implementatie rekenmethode

“ervolg professionalisering effectieve
directe instructiemodal

Vervolg implementatie WTL methode

Stimulans lsesbevordering/lessondenwijs
Keuze taal- en spellingmethode

1.

schooljaar 2025 - 2026

Opstellen: kaders op differentiatie
Borgen kwaliteit taal- spelling- leesonderwijs

7.3.

o

e B UE o

schooljaar 2024 - 2025

Borgen kwaliteit rekenonderwijs
Doorgaande lijn effectieve instructiemodel
Visie op differentiatie opstellen
Implementatie taal- en spellingmethode
Professionalisering leesdidactiek

Borgen kwaliteit leesbevordering
Opstellen borgingsdocument didactische
huisstijl basisvaardigheden

(&

1.

schooljaar 2026 - 2027

Caoncreat vullen kaders op differentiatie

)

Vorming integraal kindcentrum Beesel

We geloven erin dat wij de ontwikkeling van kinderen kunnen optimaliseren
door nauw samen te werken met onze kinderopvangpartner. Door samen te
werken en van en met elkaar te leren kunnen we kinderen volgen van 0 tot 13
jaar, is er gedurende de dag een soepele overgang tussen school en opvang
en delen we eenzelfde visie op de ontwikkeling van kinderen en maken we

gebruik van elkaars expertise.

Huidige situatie

Op dit moment delen we het gebouw met de speelleergroep. In de nabije
toekomst gaat er een nieuw gebouw verrijzen waarin alle facetten van de
kinderopvang en onderwijs met elkaar gaan samenwerken in een nieuw te

vormen kindcentrum.

De samenwerking op dit moment beperkt zich tot geplande en incidentele
ontmoetingen tussen professionals. Tijdens structurele overleggen, enkele
malen per jaar, leren we elkaars wereld beter kennen en begrijpen (unit 1 en
speelleergroep). Er vindt voor alle kinderen en in het bijzonder de VVE
kinderen (kinderen met een "Voor- en Vroegschoolse educatie” indicatie) een

warme overdracht plaats.

Ambities 2023 tot 2027

e gezien en gehoord worden vanuit een pedagogische relatie met
professionals binnen het nieuw te bouwen kindcentrum
e haalbare autonomie ervaren om waar mogelijk zelfverantwoordelijk te

(leren) leren
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e sociale oefensituaties ervaren en benutten om te leren

gezien en gehoord worden en zich welbevinden
met zelfregie en eigenaarschap professionele ruimte innemen
professionaliseren en van en met elkaar leren en elkaars expertise

benutten

in ontwikkeling zijn en keuzeruimte ervaren
bereid zijn om professioneel te reflecteren op het effect van hun eigen

denken en handelen

e groeien in een professionele cultuur en opbouwende feedback geven

aan elkaar

e gezamenlijk zorg en verantwoordelijkheid dragen voor de ontwikkeling

van kinderen van 0 tot

13 jaar

e een duidelijke, gezamenlijke visie hebben op een lerend kind, een
lerende professional en een lerende organisatie, van waaruit wij

handelen.

e een afwisseling realiseren in leertijd, ontwikkeltijd, en relax-tijd
waardoor er een ontschotting heeft plaatsgevonden tussen
kinderopvang en onderwijs

~

Gezamenlijke visie bepalen: samen kindcentrum
zijn

Gezamenlijk (onderwijs/opvang) beelden vullen:
hoe kan het in een kindcentrum?

Werken aan een meer vioelende overgang van
opvang naar school

schooljaar 2023 - 2024

Focus: elkaar leren kennen

schooljaar 2025 - 2026

Vizie verder concretiseren en samen waar het
kan

7.4. Nieuwbouw

P ==

o 4 La

schooljaar 2024 - 2025

Focus op “dezelide taal spreken”

kennis hebben van elkaars werelden
(onderwijs/opvang)

Verbinding verdiepen: opvang - school - ouderen
Focus: "de neuzen dezelfde kant op”

Visie verder concralisaren

(&

schooljaar 2026 - 2027

Samenwerking in nieuw gebouw verder
varfljnen/aanscharpan
Borgen koers en visie

J

Van Visie naar Nieuwbouw. Het nieuw te bouwen schoolgebouw is voor ons
meer dan een functioneel gebouw dat onderwijs faciliteert. Het zou een
thuishaven moeten zijn waarin ontwikkeling centraal staat van O tot 13 jaar en
waarbinnen onze onderwijsvisie duidelijk tot uiting kan komen. Wij geloven
erin dat een nieuw gebouw bijdraagt aan het uitstralen van onze visie. Het
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gebouw ondersteunt een samenwerking tussen diverse partners die gebruik

maken van het gebouw.

Huidige situatie

Het Spick is momenteel gehuisvest in een sterk verouderd gebouw dat niet
passend is bij de onderwijskundige visie van de school. Tevens is het gebouw
te groot voor het huidige en toekomstige aantal leerlingen.

In opdracht van de gemeente Beesel en in afstemming met Kerobei en
betrokken partijen zijn enkele locaties en scenario’s onderzocht voor
nieuwbouw en/of renovatie van basisschool Het Spick in de kern van Beesel.
De gemeenteraad heeft in de raadsvergadering van 10 oktober 2022 besloten
tot het (nieuw) bouwen van een Integraal Kind Centrum (IKC) op locatie de
Solberg aan de Sint Antoniusstraat te Beesel.

Ambities 2023 tot 2027

e zich betrokken voelen bij de gebouwelijke vormgeving

e een heldere visie delen en kunnen uitdragen naar onze partners

binnen het gebouw

e de transfer van visie naar gebouw kunnen maken

e de vertaling van visie naar programma van eisen naar ontwerp naar
realisatie naar gebruik kunnen maken

-~

1.

2

o

schooljaar 2023 - 2024 N\

Plan van eisen opstellen
Gezamenlijke visie vertalen in een gebouw

1.

schooljaar 2025 - 2026

Gebouw passend bij de visie wverder
uitwerken/verfijmen

Schoolplan basisschool Het Spick 2023-2027

schooljaar 2024 - 2025

Gebouw passend bij de visie verder
vitwerken/verfijnen

schooljaar 2026 - 2027 N\

Infichting gebouw realizseran
Varhuizen

25




“Spick . =

8. Verwijzingen

Strategisch beleid Kerobei 2023-2027: “eigenwijs, samenwijs, wereldwijs”
Kadernotitie kwaliteitszorg

Schoolondersteuningsplan

HGPD

Pestprotocol
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